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Stowarzyszenie nosi nazwe: "Stowarzyszenie Edukacyjne Kopernik” w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢ prawna.
Dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu.
Siedzibg stowarzyszenia jest Kalisz - 1l Liceum Ogdlnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika
w Kaliszu, przy ul. Kosciuszki 10.

Terenem dzialania jest Rzeczpospolita Polska.

Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach, na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej czionkow.
Do prowadzenia swych dziatan stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL I
CELE | SRODKI DZIALANIA

§2

Celem Stowarzyszenia jest:

1) Dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznidow szkoty pod wzgledem dydaktycznym i
wychowawczym;

2) Pomnazanie dorobku naukowego, wychowawczo-dydaktycznego, kulturalnego i
materialnego szkoty.

3) Tworzenie warunkéw do zwiekszenia aktywnosci poznawczej, tworczej i sportowej
uczniow;

4) Wspieranie rozwoju talentow i kreatywnych postaw;

5) Promocja kultury, w szczegoélnosci tworzonej przez miodych ludzi i do nich
adresowanej;

6) Promowanie zdrowia i kultury fizycznej;

7) Otaczanie opieka uczniéw Il LO w Kaliszu, cztonkéw Stowarzyszenia oraz innych
bedacych w potrzebie absolwentdéw i pracownikéw Il LO w Kaliszu;

8) Ksztaltowanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow oraz absolwentéw
szkoty;

9) Integrowanie $rodowisk absolwentéw, pracownikéw i sympatykéw Il Liceum
Ogodlnoksztatcgcego w Kaliszu;

10) Dziatania na rzecz ksztattowania pozytywnego wizerunku Il LO w Kaliszu;

11) Dokumentowanie i popularyzowanie dorobku historycznego i wspoétczesnego szkoty,
jej zastuzonych wychowankow, nauczycieli i uczniow;

12) Wspieranie inicjatyw naukowych cztonkéw Stowarzyszenia;

13) Tworzenie warunkéw do aktywizacji towarzyskiej, kulturalnej, rekreacyjnej i
turystyczne.

14) Pozyskiwanie i pomnazanie srodkéw materialnych stuzacych celom dziatalnosci
stowarzyszenia.



2. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

1) Zrzeszanie 0s06b fizycznych i prawnych akceptujgcych program stowarzyszenia;

2) Pozyskiwanie srodkow finansowych na dziatalno$¢ statutowg stowarzyszenia,

3) Wspotdziatanie z organami panstwa i samorzadu terytorialnego, organizacjami
spoteczno-politycznymi i zawodowymi;

4) Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z instytucjami, placéwkami i organizacjami
naukowymi, kulturalnymi i artystycznymi;

5) Inicjowanie, realizowanie i wspieranie roznorodnych przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju
naukowego, wychowawczego i materialnego szkoty,

6) Proponowanie bogatej oferty zaje¢ pozalekcyjnych, kotek zainteresowan, wyjazdow,
konkurséw, szkolen, warsztatow, plenerow, konferenciji i spotkan;

7) Organizacja imprez kulturalnych, projektéw artystycznych i naukowych;

8) Udziat w unowoczesnianiu bazy szkolnej;

9) Wspieranie nauczycieli i pracownikéw 11l LO w Kaliszu w podnoszeniu kwalifikaciji;

10) Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

11) Opracowywanie i wydawanie materialdw informacyjnych, promocyjnych i
edukacyjnych;

12) Dokumentowanie przesziosci i wspdéitczesnosci szkoty;

13) Popularyzowanie osiggnie¢ naukowych, spoteczno-kulturalnych, sportowych uczniow,
absolwentéw i nauczycieli 1l LO w Kaliszu;

14) Fundowanie stypendiéw naukowych, sportowych i artystycznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej;

15) Fundowanie nagréd dziataczom oraz laureatom organizowanych imprez;

16) Pomoc bezzwrotna dla ucznibw i absolwentow bedacych w trudnej sytuacji
finansowej;

17) Organizowanie pomocy miodziezy $wiadczonej na rzecz absolwentéw znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

18) Organizowanie uroczystosci, obchodow i rocznic zwigzanych z dziatalnosciag Il LO w
Kaliszu;

19) Organizowanie spotkan absolwentow;

20) Organizowanie i przygotowywanie obozéw i wycieczek dla mtodziezy;

21) Dofinansowanie wyjazdéw miodziezy na obozy, wycieczki i wyjazdy zagraniczne w
ramach wymiany miedzynarodowej;

22) Rozwijanie r6znorodnych form wypoczynku, rekreacji i turystyki.

ROZDZIAL I
CZLONKOWIE — PRAWA | OBOWI AZKI
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1. Czionkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkdw:

1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
3) honorowych.

3. Czlonkiem zwyczajnym staje sie po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

4. Czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowag lub merytoryczng w realizacji celéw
Stowarzyszenia.

5. Czlonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu.
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Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalnos¢ i rozwoj szkoty lub Stowarzyszenia.
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu za zgoda
osoby uhonorowane;.
Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
1) Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia;
2) Korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) Udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
4) Zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1) Brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
2) Przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) Regularnego optacania sktadek.
Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak braé¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Czlonek wspierajagcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.
Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze skfadek cztonkowskich.
Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:
1) Pisemnej rezygnaciji ztozonej na rece Zarzadu,
2) Skreslenia z listy cztonkow z powodu:
a) tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia;
b) cigglego uchylania sie od pracy na rzecz Stowarzyszenia;
¢) uchylania sie od ptacenia skladek;
d) dziatania na szkode stowarzyszenia.
Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czionkéw stowarzyszenia lub
pozbawienia czionkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw. Uchwata walnego zgromadzenia czionkdw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
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Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata.

Wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie w glosowaniu tajnym.
Walne zebranie moze podja¢ uchwale o przeprowadzeniu wyboréw w gtosowaniu
jawnym.

W razie gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupeltnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji sposrdd innych czionkéw
Stowarzyszenia, ktorej dokonujg pozostali czitonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu.
W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.
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Walne Zgromadzenie Cztonkdéw
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Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia. W Walnym

Zgromadzeniu Czlonkow biorg udziat:

1) z gtosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,

2) z gtosem doradczym — czionkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.

Termin, miejsce i porzadek obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co

najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg zwykla wiekszoscig gtosow uprawnionych do

glosowania z wyjatkiem uchwat o zmianie Statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia.

Walne Zebranie jest wazne, je$li bierze w nim udziat co najmniej potowa czionkow

Stowarzyszenia. W razie braku tej liczby czlonkow w wyznaczonym terminie, walne

zebranie bedzie wazne w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych czionkéw.

Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o0 posiedzeniu i nie moze by¢

wyznaczony wczesniej niz po uptywie jednej godziny po pierwszym terminie.

Walne Zebranie wyborcze odbywa sie raz na 4 lata po uplywie kadencji wiadz

Stowarzyszenia.

Walne Zebranie sprawozdawcze odbywa sie co roku, po zamknieciu bilansu dziatalnosci

merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw nadzwyczajne moze sie odbyé w kazdym czasie. Jest

zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny

wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

1) Okreslenie giéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) Uchwalania zmian statutu;

3) Wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

4) Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, uchwalanie
budzetu;

6) Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

7) Podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia cztonka honorowego;

8) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia;

9) Rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze;

10) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, w tym dotyczacych nabycia lub utraty
cztonkostwa;

11) Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

12) Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia
86

Zarzad jest powotany do kierowania catg dzialalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Czlonkdw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad sklada sie z 3 do 5 0s6b w tym prezesa, dwbéch wiceprezesdw i skarbnika.
Prezesa, wiceprezesow i skarbnika wybiera Zarzad sposréd swoich cztonkow.
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Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na

kwartat.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes.

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw. Uchwaly podpisujg wszyscy

obecni.

Do waznosci uchwat wymagana jest obecnos$¢ co najmniej potowy cztonkoéw Zarzadu, w

tym prezesa lub jednego z wiceprezeséw.

Do kompetencji Zarzadu naleza;

1) Realizacja celéw Stowarzyszenia,

2) Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

3) Sporzadzanie planow pracy i budzetu,

4) Prowadzenie dokumentacji czlonkowskiej,

5) Przedstawianie Walnemu Zebraniu kandydatéw na cztonkéw honorowych,

6) Sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

7) Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu Ilub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

8) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

9) Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkdw,

10) Skfadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkow,

11) Przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

Komisja Rewizyjna
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Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig

Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 0s6b w tym przewodniczacego i zastepcy.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wiadzach

stowarzyszenia.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczyé z glosem doradczym w

posiedzeniach Zarzgdu Stowarzyszenia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

2) Skiadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,

3) Prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Czionkéw oraz
zebrania Zarzadu,

4) Skiladanie wnioskéw o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia,

5) Skiadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

Do waznosci uchwat Komisji Rewizyjne] wymagana jest obecnosS¢ co najmniej 3

cztonkéw. Uchwaly zapadajg zwyktg wiekszoscig glosow.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE
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Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1) ze skladek czionkowskich,

2) darowizn, spadkéw, zapisow,
3) dotaciji i ofiarnosci publiczne;.
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2.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Stowarzyszenie reprezentuje dwoch cztonkéw zarzadu, z tym, ze prawo zaciggniecia
zobowigzan majgtkowych przystuguje Prezesowi lub Wiceprezesowi, lacznie ze
Skarbnikiem.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

89

Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Czionkéw kwalifikowang wiekszoscig gtoséw — (2/3),
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow
okresla sposab jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.



