
Art. 13  Kodeksu pracy 

Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za pracę. (...). 

 

Drodzy Nauczyciele,  

Jesteście z nami bezustannie od momentu rozpoczęcia naszej edukacji w Koperniku. Pomagacie nam 

odnosić sukcesy, budować poczucie własnej wartości, wspieracie (często w sprawach pozaszkolnych). 

Swoją postawą uczycie, jak być dobrym człowiekiem. Poświęcacie swój wolny, prywatny czas na 

przygotowania do naszych olimpiad, na zajęcia dodatkowe, własne przygotowanie do lekcji. Mówiąc 

wprost, zdajemy sobie sprawę, że Wasza praca nie kończy się wraz z wyjściem ze szkoły i 

niejednokrotnie rezygnujecie z własnych planów na rzecz dobra uczniów. 

Dlatego nie możemy biernie przyglądać się temu, jak jesteście traktowani. Uważamy Wasz protest za 

uzasadniony i chcemy okazać nasze wsparcie. Wiemy, że stajecie teraz przed skomplikowanymi 

wyborami i zawsze staracie się mieć na uwadze nasze dobro. Ale tym razem to my dbamy o Was. 

Mamy świadomość, że strajk nie jest wymierzony przeciwko nam. W obecnej sytuacji takie działania 

są w pełni uzasadnione. Rozumiemy Wasze decyzje i wspieramy Was. Przecież "praw się nie dostaje, 

prawa się zdobywa". 

Uczniowie III LO 


