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Podstawy prawne Statutu:

1) Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997;

2) Ustawa z dnia 7 wrzesénia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze
zm.).

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Nazwa szkoly
Il Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika.
8 2. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) Szkole lub Liceum - nalezy przez to rozumie¢ III Liceum Ogodlnoksztatcace im. Mikotaja
Kopernika w Kaliszu z siedziba w Kaliszu przy ulicy Kosciuszki 10, 62-800 Kalisz;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora III Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. Mikotaja Kopernika w Kaliszu;

3) Dyrekcji - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora III Liceum Ogolnoksztatcagcego i jego
zastepcow;

4) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumieé¢ Rade Pedagogiczng III Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika w Kaliszu;

5) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekunéw ucznia, a takze
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych III Liceum
Ogo6lnoksztatcagcego w Kaliszu;

7) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;

8) Ustawie o systemie o§wiaty- nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);

9) Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).

8 3. Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Kalisz, z siedzibg przy ul. Glowny Rynek 20,
62- 800 Kalisz.

2. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad szkota jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty.



§ 4. Siedziba Szkoly

Siedziba szkoty jest obiekt szkolny znajdujacy si¢ w Kaliszu przy ulicy Kos$ciuszki 10,
62-800 Kalisz.

8 5. Nazwa liceum jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczgciach, tablicy urzedowej, na
sztandarze i $wiadectwach.

8 6. 1. Liceum Ogolnoksztatcace jest szkotg publiczng realizujgcg czteroletni cykl ksztatcenia
na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej;

2. W szkole funkcjonujg klasy dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztatcacego
na podbudowie dotychczasowego gimnazjum (do czasu zakonczenia ksztalcenia w tych
klasach).

§ 6a. 1. Szkota uzywa pieczeci:

1) podtuzne;j o tresci

IIT Liceum Ogo6lnoksztatcace

im. Mikotaja Kopernika ul. Ko$ciuszki 10
62-800 Kalisz

tel. (62) - 76 720 36

2) okraglej z godtem panstwowym i napisem w otoku:
I11 Liceum Ogoélnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Kaliszu

2. Szkota posiada wilasny sztandar.

1) Ptat sztandaru:

a) rewers: (granatowe tlo) w gérnym rogu znajduje si¢ herb miasta Kalisza, w prawym
ptonacy kaganek wiedzy, w czesci srodkowej wyhaftowane sg przyrzady astronomiczne, pod
ktoérymi znajduje si¢ napis: ,,Wstrzymat stonce, ruszyt ziemig¢”.

b) awers: przedstawia wyhaftowane srebrng nicig godlo panstwa, w czesSci gérnej napis:
IIT Liceum Ogodlnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika, w dolnej: w Kaliszu.

3. W szkole obowigzuje ceremonial obchodow waznych uroczystosci i $wigt panstwowych.

4. Rota §lubowania ucznidow klas pierwszych:

Nauczycielom, rodzicom oraz moim kolegom przyrzekam uroczyscie: - uczciwie spetnia¢
obowigzki uczniowskie,

- szanowac¢ wilasnos¢ szkolna,

- Wyrabia¢ w sobie silng wolg, kolezenskos¢, uczynnos¢, odwage i prawdomownosé,

- pracowac rzetelnie dla chwaty i szczes$liwej przysztosci mojej Ojczyzny - Rzeczypospolitej
Polskiej,

- szanowac prace innych ludzi,

- nie czyni¢ nic, co mogloby splami¢ dobre imi¢ szkoty III Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Mikotaja Kopernika w Kaliszu, do ktorej spotecznosci naleze od tej chwili.

5. Rota $lubowania pocztu sztandarowego:

My absolwenci III Liceum Ogodlnoksztatlcacego im. Mikotaja Kopernika w Kaliszu
przekazujemy sztandar, symbol naszej wspdlnoty szkolnej i zobowigzujemy Was



do kontynuowania najwyzszych wartosci, takich jak: patriotyzm, humanitaryzm
1 pracowito$¢, ktdre ten sztandar symbolizuje.

Odpowiedz:

Z poczuciem dumy przejmujemy ten sztandar i przyrzekamy go strzec i pomnazaé jego
chwale.

6. Szkota posiada swoj hymn:

Wstrzymat stonce, ruszylt ziemig,
Dzisiaj kazdy o tym wie,

Polskie go wydalo plemie,
Polska w nim ptyneta krew.

W niepamigci przesztos¢ znika,
Wielkie czyny tracg blask,

Ale stawy Kopernika,

Nie potrafi zatrze¢ czas.

Byt cztowiekiem godnym chwaty,
Caty go podziwiat swiat,

Wigc patronem naszej szkoty,
Badz przez wiele, wiele lat.

7. Dzien 19 lutego jest dniem Patrona Szkoty. Z tej okazji organizuje si¢ akademig, sesje
naukowe i inne imprezy szkolne.

§ 6b. Dziennik elektroniczny

1. W szkole prowadzone sg dzienniki w formie papierowej oraz elektronicznej.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Szkota nie pobiera optat za prowadzenie dziennika w tym:

1) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, wszyscy rodzice otrzymujg
bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ przez Internet z jednostka;

2) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

4. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkola jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostgpnego im miejsca, o kazdej porze 1 z nicograniczong czgstotliwoscia.



5. Bezptlatny wglad oznacza brak optat za t¢ usluge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

8 7. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

8 8. Cykle ksztalcenia, okresy, sposoby promowania

1. Cykl ksztalcenia w liceum trwa 4 lata (cztery kolejne klasy) na podbudowie o$mioletniej
szkoly podstawowej oraz 3 lata dla klas na podbudowie gimnazjalnej do czasu ukonczenia
tych klas.

2. Kazdy rok szkolny podzielony jest na dwa poétrocza.

3. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.

3a. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.

3b. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

3c. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w S$rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

4. Terminy przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§la Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Uczniowie liceum sa klasyfikowani na koniec kazdego potrocza i promowani na koniec
roku szkolnego.

6. Na zakonczenie kazdego roku szkolnego szkota wystawia uczniom §wiadectwo ukonczenia
klasy.

7. Szkota wystawia absolwentom $wiadectwo ukonczenia liceum.

8. Absolwenci liceum mogg przystapi¢ do egzaminu maturalnego przed Panstwowa Komisja
Egzaminacyjng.

9. Absolwenci, ktorzy przystapili do egzaminu maturalnego 1 ktorzy zdali egzamin otrzymuja
swiadectwo dojrzatosci wydane przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjng w Poznaniu.

§ 9. Uczniowie szkoly

1. Mtodziez w wieku do lat 18 podlega z mocy ustawy obowiazkowi nauki.

2. Uczniami liceum staja si¢ kandydaci do szkoty, ktorzy spetnili okreslone przez szkole
wymagania, zawarte w regulaminie rekrutacji do klasy pierwszej.

3. Kandydat przyjety do liceum pozostaje uczniem szkoty do czasu ukonczenia liceum.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

8 10. Gtownym celem i zadaniem Szkotly jest dbato$¢ o wszechstronny rozwdj mlodziezy.
W szczegolnosci Szkota:



1) Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska;

2) otacza szczeg6lng opieka uczniéw z deficytami rozwojowymi, wspélpracujac w tym
zakresie z instytucjami specjalistycznymi i specjalizujacymi si¢ w udzielaniu pomocy osobom
bedacym w trudnej sytuacji zdrowotne;j;

3) zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez mlodziez niepelnosprawng, niedostosowang
spolecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

4) organizuje formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
I losowych potrzebna jest pomoc, wsparcie i udziela pomocy finansowej (w miare
posiadanych §rodkéw finansowych);

5) zapewnia uczniom:

a) realizacj¢ programu nauczania ustalonego dla kazdego cyklu ksztatcenia;

b) mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci oraz podstaw niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia liceum ogdlnoksztatcacego 1 Swiadectwa dojrzatosci oraz kontynuacji
nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

¢) mozliwos¢ zdobycia nowoczesnej wiedzy humanistycznej, matematycznej, przyrodniczej
I informatycznej oraz umiejetnosé efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
d) mozliwo$¢ pelnego rozwoju intelektualnego i psychofizycznego poprzez pobudzanie
postaw kreatywnych w procesie zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

e) wszechstronny rozwdj osobowosci uczniow uwzgledniajacy indywidualne zainteresowania,
uzdolnienia, predyspozycje psychiczne,

f) ksztattowanie umiejetnosci skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach,
prezentacji wlasnego punktu widzenia;

g) ksztattowanie postawy przedsi¢biorczosci sprzyjajacej aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym;

h) tworzenie w szkole srodowiska wychowawczego sprzyjajacego  wszechstronnemu
rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym) w oparciu o przepisy prawa;

i) wychowanie w duchu tolerancji, zrozumienia i szacunku dla innych osob, tradycji i kultur;
J) wychowanie i ksztalcenie w duchu poszanowania tradycji regionalnej, narodowej
i europejskiej;

k) przygotowanie do §wiadomego, odpowiedzialnego, aktywnego i samodzielnego speltniania
zadan w ojczyznie, rodzinie 1 spotecznosci lokalne;;

1) wychowanie prospoteczne, kulturalne, estetyczne, ekologiczne;

m) rozwijanie poszanowania srodowiska naturalnego;

n) opieke psychologiczng oraz zdrowotng i wychowanie prozdrowotne;

0) warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej
oraz do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;

p) prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza ws$rod mtiodziezy zagrozonej
uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnos$ci przez:

- diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

I) wspotprace z rodzicami mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem;



- stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

- dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

- prowadzenie dziatan majacych na celu wyrabianie i poglgbianie u ucznidéw nawyku czytania
oraz uczenia sig;

S) upowszechnianie wérod mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci.

§11. Sposob wykonywania zadan szkoly

1. Realizacja celéw i zadan szkoty nastepuje poprzez:

1) prawidtowe prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych;

2) prowadzenie kot zainteresowan, kot olimpijskich, warsztatbw w zakresie roznych
przedmiotow;

3) organizowanie konkurséw, zawodow, sesji naukowych, zwigzanych z danymi zajgciami
edukacyjnymi lub interdyscyplinarnymi;

4) organizowanie zaje¢é sportowych;

5) korzystanie z débr kulturalnych Kalisza;

6) wspolprace z wyzszymi uczelniami, wyjazdy na wyktady, uczestnictwo w festiwalach
nauki;

7) wycieczki przedmiotowe;

8) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych (np. z filozofii, dziennikarstwa, prawa, ekonomii,
filmoznawstwa, psychologii);

9) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie i ksztaltowanie wiasciwej postawy wobec
zagrozen cywilizacyjnych;

10) prowadzenie biblioteki szkolnej zgodnie z przepisami prawa.

2. Cele i zadania wychowawcze liceum uwzgledniaja:

1) wychowanie w milosci do matej i duzej ojczyzny przez Kksztaltowanie postaw
patriotycznych i kultywowanie tradycji;

2) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, poczucia
odpowiedzialnosci i mitosci do regionu i Ojczyzny, poszanowanie dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;

3) ksztaltowanie mentalnosci pokojowej i szacunku dla cztowieka przez poszanowanie praw
cztowieka, dziecka i pokoju na $wiecie;

4) nauke szacunku dla symboli narodowych i religijnych, hymnu narodowego, sztandaru
szkoty oraz dla hymnéw 1 symboli innych narodéw 1 religii;

5) ksztaltowanie u wychowankéw uniwersalnych wartosci humanistycznych i moralnych;

6) planowanie swojego rozwoju;

7) oddzialywania wychowawcze okreslone w Szkolnym Programie Wychowawczo-
profilaktycznym;

8) przeciwdziatanie zagrozeniom spolecznym;

9) utozsamianie si¢ ucznidow 1 absolwentow z liceum — emocjonalne zwigzanie przez
ceremoniat szkolny;

10) pielegnowanie zwiazku uczniow z tradycja szkoly poprzez organizacje¢ imprez
okoliczno$ciowych takich, jak: Andrzejki, Mikotajki, Wigilia szkolna, Studniéwka, Swieto



Kobiet, Swicto Wiosny, Swicto Sportu Szkolnego, Migdzynarodowy Miesiac Bibliotek
Szkolnych, Dzien Ksigzki i innych $wiat bibliotecznych oraz imprez przewidzianych
kalendarzem szkolnym;

11) uroczysty charakter innych wydarzen z zycia szkoly (rozpoczecie roku szkolnego,
slubowanie klas pierwszych, pozegnanie absolwentéw w potaczeniu z wreczeniem §wiadectw
dojrzatosci, zakonczenie roku szkolnego);

12) umozliwianie udziatu w rekolekcjach.

3. Dla mozliwie najefektywniejszego realizowania wszystkich celow i zadan szkota ksztaltuje
swoje srodowisko dydaktyczno — wychowawcze odpowiednio do warunkow szkoty, a przede
wszystkim do potrzeb ucznia. W tym celu szkota:

1) podporzadkowuje cala swoja strukture organizacyjng wylacznie dydaktyczno -
wychowawczym celom i zadaniom, kieruje si¢ przy tym dobrem uczniow;

2) zatrudnia wylgcznie nauczycieli z wysokimi kwalifikacjami pedagogicznymi,
przestrzegajacymi podstawowe zasady moralne i etyczne;

3) zatrudnia kompetentnych i kulturalnych pracownikéw administracji i obstugi, niezbednych
dla prawidtowego 1 przyjaznego uczniom funkcjonowania szkoty oraz dla bezpiecznego
i estetycznego utrzymania jej bazy lokalowej.

§11a. Dzialalno$¢ innowacyjna

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkoéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
W procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegdlnoséci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dzialalno$ci wychowawcze] lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnoS$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

§11b. Dzialalnosé¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne
sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych dzialan
eksperymentalnych.



4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 12. Pomoc, opieka, doradztwo i bezpieczenstwo

1. W szkole zorganizowane jest doradztwo zawodowe dotyczgce wyboru ksztatcenia oraz
planowania kariery zawodowej ucznia.

la. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach z wychowawca;

2) obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1b. Celem dziatania szkolnego doradcy jest:

1) przygotowanie mtodziezy do swiadomego wyboru dalszego ksztalcenia;

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie W sytuacjach trudnych.

1c. Zadaniem szkolnego doradcy zawodowego jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnej i zawodowe;j;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym zrodet dodatkowych informacji na poziomie
regionalnym, ogolnopolskim, europejskim;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych;

5) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych;

6) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

7) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi system doradztwa w szkole;

8) opracowanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

9) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dzialan okre§lonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

10) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

1d. Doradca zawodowy lub inny(i) nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora)
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;
le. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

1f. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:



a) tematyke dziatan, uwzgledniajgcg w tresci programowe,

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan.

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

1g. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidow, rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

1h. W ramach  wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego  szkota
wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzacym,;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) szkotami wyzszymi.

li. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan
ze strony ucznidw pozostaje do ich dyspozycji.

2. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora.

2a. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;



10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistdw, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w  publicznych  szkotach 1  placowkach  koniecznym  jest  zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodplatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisSci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) innymi szkotami 1 placowkami.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem,;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;



8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego.;

10) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

11) organizacji pozarzadowe;j lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
9a. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

9b. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej prac z uczniem
oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajec specjalistycznych;

4) porad i konsultaciji;

5) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
I kariery zawodowej;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ w oparciu 0 wewngtrzne
procedury.

12a. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych $rodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

12b. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.



12c. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

13. W szczego6lnych przypadkach, szkota organizuje dla uczniow indywidualne nauczanie.

14. W miar¢ potrzeb, szkola wyraza zgode i organizuje indywidualny program, tok nauki oraz
nauczanie poza szkotg.

15. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc psychologiczng wspdlnie z instytucjami $wiadczacymi specjalistyczne poradnictwo;
2) zorganizowanie pomocy materialnej 1 rzeczowej (w miar¢ posiadanych przez szkote
srodkow).

16. Szkota sprawuje opieke indywidualna:

1) poprzez udzielenie pomocy w razie trudno$ci w nauce, w trakcie okresu adaptacyjnego
(uczniom rozpoczynajagcym nauke oraz zmieniajacym szkote, przez okres dwoch pierwszych
tygodni nauki nie stawia si¢ ocen niedostatecznych);

2) poprzez udzielenie pomocy materialnej, rozpatrywanej przez komisj¢ stypendialna,
uczniom, ktorym z powoddéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc materialna stata
lub sporadyczna (jesli szkota posiada fundusze na ten cel). Zasady i tryb przyznawania
pomocy materialnej okresla odrebny regulamin;

3) poprzez opieke medyczna i psychologiczng, sprawowang przez psychologa i pielggniarke
szkolng, nad uczniami z zaburzeniami w zachowaniu zwigzanymi z okresem dojrzewania
| dorastania.

17. Obowiazek opieki nad uczniami spoczywa na wszystkich pracownikach szkoty,
a w szczegdlnosci:

1) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych — na nauczycielu prowadzacym;

2) w czasie imprez — na wyznaczonych nauczycielach;

3) w czasie wycieczek — na opiekunach zgodnie z odrgbnym regulaminem;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela wyznacza si¢ w ksigdze zastgpstw nauczyciela
zastepujgcego go 1 to na nim cigzy obowigzek opieki;

5) w czasie przerw wg harmonogramu dyzuro6w nauczycieli.

18. W szkole powotany jest koordynator ds. bezpieczenstwa.

18a. Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych
niebedacych wycieczkami uczniow. Rejestr zawiera: datg, miejsce 1 godzine wyjscia lub
zbidrki ucznidéw, cel lub program wyjscia, miejsce 1 godzing powrotu, imiona i nazwiska
opiekunow, liczbe uczniow oraz podpisy opiekunow i dyrektora.

19. Bezpieczenstwo uczniéw zapewnione jest poprzez:

1) szkolenie pracownikow pod wzgledem bhp;

2) organizacje wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;



3) umieszczenie w salach lekcyjnych regulaminéw korzystania z pracowni.

20. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania
i profilaktyki poprzez:

1) prace szkolnej rady rodzicow oraz klasowych rad rodzicow;

2) wyrazanie i przekazywanie dyrektorowi opinii na temat pracy szkoty;

3) spotkania z wychowawcami klas i nauczycielami poszczegolnych przedmiotéw w ramach
zebran klasowych rodzicéw, co najmniej 3 razy w roku szkolnym;

4) indywidualne rozmowy z nauczycielami w czasie ich dyzurow;

5) organizowanie imprez klasowych, uroczysto$ci szkolnych i wycieczek;

6) angazowanie rodzicow do wspolpracy z realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych
szkoty.

20a. Szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, umozliwiajac
uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

21. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete przez Samorzad
Uczniowski, PCK, Szkolne Koto Wolontariatu, w szczego6lnosci:

1) organizowanie na terenie szkoly zbiorki pienigdzy na rzecz chorych kolegéw i kolezanek
liceum;

2) organizowanie zbiorki pieniedzy na rzecz akcji sSrodowiskowych i krajowych (np. Wielkie;j
Orkiestry Swiatecznej Pomocy); organizowanie imprez dla dzieci z Domu Dziecka
i Swietlicy Franciszkanskiej.

22. Obowigzkiem wszystkich uczniéw liceum jest posiadanie ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow:

a) umowa ubezpieczenia moze by¢ zawarta z dowolnym towarzystwem ubezpieczeniowym;
b) szkota pomaga uczniom w zawieraniu uméw ubezpieczenia zbiorowego na poczatku
kazdego roku szkolnego z jednym wybranym towarzystwem.

8§ 13. Praktyki pedagogiczne

1. Szkota moze przyjmowac studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia, zawartego miedzy dyrektorem szkotly a szkotg wyzsza.

2. Dyrektor szkoty wyznacza opiekunow praktyk sposrod nauczycieli danej specjalnosci za
ich zgoda.

8§ 13a. Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawcza i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;



5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty
i rady rodzicow.

§ 14. Egzamin maturalny

1. W szkole przeprowadza si¢ egzamin maturalny zgodnie z aktualnymi zasadami i trybem
przeprowadzania egzaminu  maturalnego, wydanymi przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.

2. Egzamin maturalny jest forma oceny poziomu wyksztalcenia ogdlnego, sprawdza
wiadomosci 1 umiejetnosci, ustalone w standardach wymagan.

3. Egzamin maturalny sktada si¢ z czg¢$ci ustnej, ocenianej w szkole oraz z czg¢$ci pisemnej,
ocenianej przez egzaminatoréw wpisanych do ewidencji egzaminatorow.

§ 15. Cele spotkan wychowawcow 1 nauczycieli z rodzicami

1. Celem spotkan wychowawcow 1 nauczycieli z rodzicami jest:

1) zapoznanie rodzicow z zadaniami i zamierzeniem dydaktyczno— wychowawczymi szkoty;
2) zapoznanie rodzicow ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania;
wewnatrzszkolnego,  Statutem  Szkoty, = Szkolnym  Programem  Wychowawczo-
profilaktycznym;

3) uzyskanie przez rodzicow rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudno$ci w nauce (w czasie wywiadowek i wyznaczonych przez
nauczycieli dyzurow);

4) uzyskiwanie przez rodzicow informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dzieci.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 16. Organy szkoly

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Kazdy z organdow ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji. Pomigdzy organami szkoty istnieje biezgca wymiana
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach. Sytuacje konfliktowe
rozwigzywane sg wewnatrz szkoty przez jej dyrektora, ktory ustala, czy Zzadna ze stron
konfliktu nie naruszyla przepisow.

3. Lacznikiem wspotpracy migdzy organami szkoty jest dyrektor, ktéry moze inicjowaé
I koordynowac¢ rézne formy spotkan i kontaktow miedzy nimi.

4. Szkota kieruje dyrektor szkoly, powolywany na to stanowisko przez organ prowadzacy
szkole zgodnie z aktualnymi przepisami.



5. Sposob powolywania i odwotywania organdw szkoty okreslaja odrebne przepisy.

6. Uchwatly organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
w formie pisemnych tekstow uchwal, sa gromadzone pod nadzorem dyrektora szkoty
I zamieszczone w protokolarzach organoéw szkoty.

§ 17. Dyrektor szkoly

1. Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora okresla Ustawa i inne przepisy
szczegdtowe. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dzialalnos$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) opracowuje arkusz organizacji szkoty na kazdy rok szkolny;

3) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajgcia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuncze;

4) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno- wychowawczej;

5) sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

6) powotuje zespoly do wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

7) niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacji informuje na
piSmie ucznia 1 jego rodzicow o formach, czasie, sposobach i1 wymiarze godzin
poszczegblnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym;

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

11) organizuje kontrole wewnetrzng dotyczaca wszystkich dziatan szkoty;

12) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

13) ustala na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

14) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

15) ustala szczegotowe zasady korzystania przez ucznidw z podrgcznikow lub materialow
edukacyjnych uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej czteroletniego okresu
uzywania tych podrgcznikdw lub materiatow;



16) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej, materialow
edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnos$ci
zwigzane z gospodarowaniem tymi materiatami;

17) ustala zasady gospodarowania zestawami materialdéw edukacyjnych;

18) organizuje zaje¢cia dodatkowe okreslone w art. 64 ust.1 pkt 2 ustawy;

19) sprawuje nadzér pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad,

20) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

21) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie Szkoty. Skres§lenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego. Przepis ten nie dotyczy
ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na
wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.
3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow, samorzadem uczniowskim 1 zwigzkami zawodowymi istniejgcymi w szkole.

4. Dyrektor szkoty zasigga opinii odpowiednich organdw szkolty w rozwigzywaniu
wewngetrznych konfliktow.

5. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zwrocie kosztéw zakupu podrgcznikow
finansowanych ze $rodkoéw publicznych na podstawie dokumentacji okreslonej w odrgbnych
przepisach.

6. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze 10 dni.

7. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 6,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.



8. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 6.

9. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 6, dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za
zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

10. W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 9, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

11. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 6 1 9, w szkole organizowane s3
zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwosci
udzialu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

12. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
13. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 12 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

14. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty jego obowiazki pelni wyznaczony przez
niego wicedyrektor.

15. Dyrektor liceum wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaty dyrektor powiadamia organ prowadzacy szkotg oraz organ petnigcy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote uchyla uchwalg. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor jest
ostateczne.

16. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektordéw lub inne stanowiska kierownicze.

17. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postepowania wobec ucznidow przewlekle chorych Iub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidow.

18. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

19. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowiu
uczniow.

20. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczyé w szczegdlnosci grupy, oddzialu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.



21. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem ucznidow, szkota moze organizowac
zajecia za pomocg metod i narzedzi ksztatcenia na odlegtosc.

22. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkolty, w tym organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 18. Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem liceum w zakresie realizacji jej statutowych
dziatan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole (bez
wzgledu na wymiar czasu pracy). Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor liceum.
3. Rada pedagogiczna prowadzi okresowg i roczng analiz¢ oraz ocen¢ stanu nauczania,
wychowania i opieki, a takze organizacyjnych i materialnych warunkow pracy szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej zwolywane sg przez:

1) przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organ prowadzacy szkote;

3) na wniosek 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

5. W zebraniach rady mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

6. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

7. Rada pedagogiczna uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) wybieranie uczniéw do pocztu sztandarowego na dany rok szkolny;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
8) wystepuje z wnioskami w sprawach organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, (art. 64
ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty), do ktérych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajgé
edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania
oraz zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajec
rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

9) opiniowanie zestawu podrecznikéw obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego
poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiatlow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym.

8a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 2 0 wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty



nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

8b. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

10. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat zwykla wigkszoscia
glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane s3 w glosowaniu tajnym. Na zgloszony przez
cztonka rady wniosek, rada moze zdecydowac wigkszo$cig gtoséw o utajnieniu gtosowania.
12. Wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa wstrzymuje dyrektor liceum.

13. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku z uchwaleniem wynikéw klasyfikowania
I promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

14. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Jej uchwaly maja charakter aktu
prawnego.

15. Protokot z zebrania rady pedagogicznej zapisywany jest przez wyznaczonego
protokolanta w formie elektronicznej, w terminie do 7 dni od dnia zebrania.

16. Sprawdzone protokoty zostaja ~ wydrukowane 1 podpisane przez przewodniczacego rady
I przez protokolanta.

17. Uchwaty, sprawozdania, zestawienia itp. dotagczane sg do protokotu w formie
zalacznikow.

18. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo do zapoznania si¢ z trescig protokotu (do
wgladu u dyrektora szkoly) i w terminie 7 dni od daty sporzadzenia protokotu do pisemnego
zgloszenia ewentualnych poprawek do jego tresci. Niewniesienie uwag jest rownoznaczne
Z przyjeciem protokotu.

19. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

20. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z umotywowanym
wnioskiem o odwotanie dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole. Postgpowanie wyjasniajace prowadzi Prezydent Miasta Kalisza.

21. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty. Wybor przedstawicieli odbywa si¢ droga glosowania jawnego,
zwykla wigkszoscig gltosow.



22. Rada pedagogiczna rozstrzyga spory migdzy nauczycielami. Jej decyzje sa obowigzujace.
23. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmiany i przedstawia
do uchwalenia radzie rodzicow.

24. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.

25. W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢
w formie gltosowania na platformie Microsoft Office 365 wykorzystujgc Teams i/lub Forms.

§ 19. Rada Rodzicéw

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicéw ucznidw III Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Mikotaja Kopernika w Kaliszu.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad.

4a. Regulamin Rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkotly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow, nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

d) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikéw, materiatlow
edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

e) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorej celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicobw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin.



8a. Wyzej wymienione fundusze mogg by¢ przechowywane na odr¢bnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

9. Przedstawiciele rady rodzicow moga uczestniczy¢é w niektorych posiedzeniach rady
pedagogicznej na zaproszenie jej przewodniczacego.

10. Kazdy z wymienionych organdéw szkoty moze wystepowac z wnioskiem do dyrektora
szkoly o zorganizowanie spotkania z rodzicami w razie zaistniatej potrzeby. Wniosek taki jest
dla dyrektora wigzacy.

11. Zadaniem rady rodzicow jest:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnos$ci rodzicOow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dzialajacym w szkole;

7) organizowane dzialalno$ci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
i srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza i pozalekcyjng w i w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspolpracy jak najliczniejszej grupy rodzicéw ze szkoty;

10)  wspolpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy 1 szkoty.

12. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiska nauczania
I wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 20. Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami og6tu ucznidéw.

4. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Regulamin samorzadu uczniowskiego okresla:

1) strukture, liczebno$¢ i kadencje samorzadu;

2) tryb wybierania samorzadu i sposob podejmowania uchwat.

6. Samorzad uczniowski reprezentuje interesy ucznidéw w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania;



2) form 1 metod sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci.

7. Celem dziatania samorzadu uczniowskiego jest:

1) zapewnienie uczniom mozliwos$cirozwigzywania problemow, stwarzanie mozliwosci
demokratycznych form wspoétzycia i wspoéldziatania uczniow oraz wzajemnego wspierania
ST

2) ksztattowanie umiejgtnosci zespotowego dziatania, stwarzanie warunkéw do samokontroli,
samooceny i samodyscypliny poszczegolnych uczniow.

8. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:

1) aktywne uczestniczenie w dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, spotecznej
I kulturalnej szkoty;

2) opiniowanie pracy nauczycieli i przedstawianie opinii na pismie dyrektorowi szkoty;

3) gospodarowanie §rodkami materialnymi samorzadu uczniowskiego;

4) przestrzeganie praw i obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoly i Regulaminie
Samorzadu Uczniowskiego;

5) wystepowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego;
6) opracowywanie propozycji zmian w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego;

7) dbanie o honor szkoty, godne jej reprezentowanie, wzbogacanie jej tradycji 1 dbanie o jej
mienie;

8) organizowanie pomocy kolezenskiej;

9) wykonywanie zadan zleconych przez rad¢ pedagogiczna i dyrekcje szkoty.

9. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, radzie rodzicow oraz
dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScia, celem i Stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

3) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

4) prawo do organizowania w porozumieniu z dyrektorem szkoty dziatalno$ci kulturalnej,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi;

5) prawo do demokratycznych wyborow samorzadow klasowych i1 rady samorzadu
uczniowskiego;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo do wyrazania opinii o skre§leniu ucznia z listy uczniow.

10. Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwalte lub inne postanowienie
samorzadu uczniowskiego, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi
szkoty.

11. Rada samorzadu uczniowskiego jest wybierana wedtug zasad okre§lonych w regulaminie.
12. Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego ma prawo uczestniczy¢ w odpowiednich
czeg$ciach rady pedagogicznej i przedstawiac¢ opinie mtodziezy.

13. Rada samorzadu uczniowskiego:



1) udziela poreczen za uczniow w celu wstrzymania wymierzonej kary, a w szczegolnosci
skreslenia z listy uczniow;

2) wspotdziata z innymi organizacjami,

3) koordynuje dziatalnos¢ poszczegdlnych samorzadow klasowych.

14. Posiedzenia rady samorzadu uczniowskiego odbywaja si¢ w ramach potrzeb.

15. Uczniowie wybierajg opiekuna samorzgdu uczniowskiego.

16. Opiekun samorzadu uczniowskiego:

1) z ramienia szkoly koordynuje prac¢ rady samorzadu uczniowskiego;

2) uczestniczy w zebraniach rady samorzadu z gtosem doradczym;

3) nadzoruje dokumentacje¢ rozliczen finansowych.

§ 21. Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposoby rozwiazywania spordéw
miedzy nimi

1. Rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski sg organami niezaleznymi,
dzialajacymi na podstawie ustawy o Prawie oS$wiatowym oraz Statutu Szkoly
1 uchwalonych regulaminéw swojej dzialalnosci.

la. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

2. Ewentualne spory miedzy organami szkoty rozstrzyga komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej;

3) przewodniczacy rady rodzicow (lub przedstawiciel rady rodzicéw);

4) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego (lub przedstawiciel samorzadu uczniowskiego).
3. Ostateczna decyzja, dotyczaca spornych kwestii, rozstrzygana jest przez zespol
wymieniony w punkcie 2 zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos dyrektora szkoty.

4. Organy szkoty dzialajg swobodnie i podejmujg decyzje w ramach swoich kompetencji
okreslonych Ustawg o$wiatowej z 16 grudnia (z dnia 7 wrze$nia 1991 roku z p6zniejszymi
zmianami).

5. Sytuacje sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga:

1) migedzy rada pedagogiczng a dyrektorem w sprawach pedagogicznych — Kurator O$wiaty;
2) miedzy rada pedagogiczng a dyrektorem w sprawach niepedagogicznych — Miasto Kalisz;
3) migdzy radg rodzicow a dyrektorem — Miasto Kalisz;

4) migdzy samorzgdem uczniowskim a radg pedagogiczng — dyrektor.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 22. Zasady ogo6lne

1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.

la. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia roku nast¢pnego i podzielony jest na dwa
potrocza.



2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
W ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

4. Zajecia edukacyjne, 0 ktorych mowa w ust. 3 pkt 2b, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkole 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

5. W szkole obowigzuje zakaz pobierania optat z tytulu udostepniania rodzicom
gromadzonych przez szkole¢ informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki
dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu na posta¢ i sposodb przekazywania tych informacji (art.
5g ustawy o systemie os§wiaty).

6. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) 26 sal lekcyjnych;

2) aulg;

3) 2 sale komputerowe;

4) 2 sale gimnastyczne;

5) sitownig;

6) boisko szkolne;

7) biblioteke z czytelnig; gabinet dyrektora szkoly; gabinet wicedyrektoréw; pokdj
nauczycielski;

8) pokdj ksiegowej; pokdj kadrowej;

9) sekretariat;

10) gabinet psychologa; gabinet pielggniarski;

11) szatnie.

8§ 23. Oddzial, organizacja zajeé

1. Podstawowg jednostkag organizacyjng szkoty jest oddzial, ktory stanowi grupa uczniow
pobierajacych nauke w tej samej klasie. Uczniowie ci, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania oraz programami dopuszczonymi do uzytku szkolnego, realizuja tresci
programowe na danym poziomie w okreslonym roku szkolnym.

2. Zajecia edukacyjne w szkole, stanowigce realizacje podstawy programowej ustalonej dla
liceum ogolnoksztatcacego, sa organizowane w oddziatach.

3. Liczba oddzialéw uzalezniona jest od limitow okreslonych przez organ prowadzacy.

4. Podstawowymi formami pracy liceum sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym;

2) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.



5. Dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczng ustala zasady prowadzenia zajec
dydaktyczno — wyréwnawczych.

6. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych

I wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

7. Oddziat moze by¢ dzielony na grupy.

8. Przedmioty, na ktéorych mozna dokona¢ podziatu ucznidow na grupy oraz liczebno$¢ grup
okreslajg odrebne przepisy.

9. Podzial na grupy powinien zapewni¢ mozliwo$¢ realizacji wynikajacych z programéw
nauczania zaj¢¢ laboratoryjnych i praktycznych, w szczegélnos$ci na zajgciach jezykow
obcych nowozytnych.

10. Zajecia z wychowania fizycznego powinny by¢ prowadzone w grupach, oddzielnie dla
chlopcow 1 dziewczat; w przypadku matych grup moga by¢é tworzone grupy
mig¢dzyoddzialowe.

11. Niektére zajecia obowigzkowe oraz warsztaty, kota zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
miedzyoddziatowych, a takze w formie wycieczek i wyjazdow.

12. Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty moga by¢
organizowane w zespotach.

13. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng, wyznacza na poczatku kazdego
etapu edukacyjnego wybrane dla danego oddziatu 2 — 3 przedmioty, ujete w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

14. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

15. Przerwy migdzylekcyjne ustala si¢ nastgpujaco:

1) po 1 godz. lekcyjnej przerwa trwa 5 minut;

2) po 2,4, 5, 6 godz. lekcyjnej przerwy trwajg po 10 minut;

3) po 3 godz. lekcyjnej przerwa trwa 15 minut;

4) wszystkie przerwy po 7 godz. trwaja po 5 minut.

16. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

17. Obok zaje¢ obowigzkowych szkota organizuje w miar¢ mozliwosci zajecia dodatkowe
i pozalekcyjne do wyboru przez uczniéw oraz organizuje szkolne wycieczki i zabawy.

18. Szkota organizuje w ramach planu zaj¢¢ dydaktycznych nauke religii i etyki dla uczniow.
19. Warunki i sposéb organizacji nauki religii/etyki reguluja odrebne przepisy.

20. Jesli lekcje religii/etyki wypadaja migdzy innymi lekcjami, uczniowie nieobjeci nauka
religii i/ lub etyki, majg zapewniong opieke na terenie szkoty.

21. Nauczyciele zobowigzani sg do sprawdzenia i odnotowania obecnosci uczniow na kazde;j
lekcji w dzienniku lekcyjnym.

22. Dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji zostaty okreslaja odrgbne przepisy, w tym ustawa
Prawo o$wiatowe art. 86.

22a. W zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow
ksztatcenia:



1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczes$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odlegto$¢, zgodnie
Z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odleglos¢.

23. Organizujac ksztalcenia na odlegtos¢, szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Kkorzystania przez uczniow =z urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwos$ci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciagu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé.

24. Organizujac ksztatcenie na odlegto$¢, uwzglednia si¢ zasady i warunki zgodnie
z regulacjami wynikajacymi z przepisOw prawa.

25. Dyrektor moze, po zasiggnigeciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegltos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

26. Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopuscié
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

§ 23a. Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speinianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystegpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $§wiadectwo ukonczenia
poszczegodlnych klas danej szkoty po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen speliajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.



6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen =z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;j.

§ 24. Cele i zadania zespoléw nauczycielskich

1. Dyrektor szkoty na posiedzeniu plenarnym rady pedagogicznej rozpoczynajacej nowy rok
szkolny powotuje zespoty.

2. W III Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Mikotaja Kopernika powolywane sg zespoty:

1) przedmiotowe;

2) wychowawcze;

3) zespot dydaktyczny;

4) zesp6t wychowawczy;

5) zespoly problemowe (zostaja powotane przez dyrektora szkoty w razie zaistniatych
potrzeb);

6) zespotly do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez dyrektora szkoty.

3. W skiad zespotu dydaktycznego wchodza:

1) dyrektor;

2) wicedyrektorzy;

3) przewodniczacy  zespolu  humanistycznego;  przewodniczacy — zespotow  nauk
przyrodniczych; przewodniczacy zespotdw jezykoéw obcych; przewodniczacy zespotu
matematycznego;

4) przewodniczacy zespotu fizyki i technologii informatycznej; przewodniczacy wychowania
fizycznego i edb.

4. Do zadan zespotu dydaktycznego nalezy:

1) analiza przebiegu procesu ksztalcenia w szkole;

2) opiniowanie dzialalno$ci zespotow przedmiotowych;

3) rozpowszechnianie materiatdow opracowanych przez OKE, CKE i niektére wydawnictwa,
w celu wykorzystania ich w pracy dydaktycznej;

4) analiza wynikéw egzamindéw gimnazjalnych i dojrzatosci;

5) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem sytemu oceniania.

5. Zespot ds. wychowawczych dziata w sktadzie:

dyrektor lub wicedyrektor (jako przewodniczacy); psycholog szkolny;

nauczyciel religii 1 wychowania do zycia w rodzinie; przewodniczagcy wychowawcow klas
pierwszych; przewodniczacy wychowawcoéw klas drugich; przewodniczacy wychowawcoéw
klas trzecich; pielggniarka szkolna.

6. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1) nadz6r nad realizacjg Programu Profilaktyczno - wychowawczego Szkoty;

2) opracowywanie kryteridw oceniania zachowania;

3) nadzoér nad realizacjg tematyki godzin wychowawczych.



7. Nauczyciele tego samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworza zespotly
przedmiotowe. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora.

8. Do zadan zespoldw przedmiotowych nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy zespotu;

2) wybor podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materialdow cwiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym; (wigcej niz jeden podrecznik mozna wybraé,
biorgc pod uwagg zakres rozszerzony);

3) wspotpraca nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji wybranych — programdéw,
korelacji tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

4) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobéw badania
wynikow nauczania;

5) organizowanie probnych egzaminéw dojrzatosci;

6) nadzorowanie przygotowania uczniéw do olimpiad i matury;

7) planowanie doskonalenia nauczycieli poszczegolnych przedmiotow;

8) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych;

9) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia.

9. Zespoly przedmiotowe zobowigzane sg do dokumentowania swojej pracy i sktadania z niej
okresowych sprawozdan na zebraniach rady pedagogiczne;.

10. W sktad zespoldéw do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wchodza
wszyscy nauczyciele uczacy ucznia objetego pomoca, psycholog szkolny i pielegniarka.

11. Zespoly powotane przez dyrektora szkoty do udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego opracowuja plany dziatan
wspierajacych ucznia.

12. Zespoly do wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokonuja oceny
efektywnosci pomocy, udzielanej w ustalonym okresie, w tym efektywnos$ci prowadzonych
zajec.

§ 25. Wspoélpraca z rodzicami

1. Szkota wspoéldziata z poszczegdlnymi rodzicami w sprawach wychowania i ksztalcenia
uczniow.

2. Co najmniej raz na kwartal szkota organizuje state spotkania z rodzicami uczniéw kazdej
klasy w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne.

3. Dla rodzicow uczniéow rozpoczynajacych cykl ksztalcenia w liceum szkola organizuje
wstepne spotkania w celu zaznajomienia rodzicow) z podstawowymi zadaniami, a przede
wszystkim:

1) edukacyjno — wychowawczymi zadaniami i wymaganiami szkoly wobec uczniow;

2) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

4. Kazdy nauczyciel wyznacza termin dyzuru, podczas ktérego rodzic ma mozliwosé
uzyskania informacji na temat zachowania i postepéw lub trudnosci w nauce jego dziecka.

5. W pilnych sprawach edukacyjno — wychowawczych szkota podejmuje dziatania w celu
skontaktowania si¢ z rodzicami okreslonego ucznia.



6. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania
uczniéw, konieczna jest wspotpraca rodzicow ze szkota. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) znajomosci zasad rekrutacji do szkoty;

2) znajomosci zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w klasie i szkole;

3) poznania wymagan edukacyjnych z przedmiotéw obj¢tych planem nauczania;

4) wyrazania opinii na temat pracy szkoty;

5) poznania propozycji ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, co
najmniej na 4 tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

6) wystapienia z pisemnym wnioskiem o egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy dla swojego
dziecka;

7) wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych;

8) spotkan ze wszystkimi nauczycielami, pielegniarka szkolng oraz psychologiem;

7. Rodzice maja obowiazek:

1) utrzymywaé kontakt z wychowawcg klasy i nauczycielami poszczegélnych przedmiotow
w celu ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych oraz w zakresie postepéw w nauce;

2) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez szkofe;

3) interesowaé si¢ postepami w nauce i zachowaniem dziecka oraz zapewni¢ wiasciwe
warunki w domu do nauki;

4) usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka w terminie do 2 tygodni;

8. W trakcie nauki na odlegtos$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajagc uczniowi wygodng
pozycj¢ pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komérkowego.

§ 26. Zasady dzialania biblioteki szkolnej

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktdra jest pracowniag stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie
i kraju.

2. Pomieszczenie biblioteki sktada sie¢ z wypozyczalni oraz czytelni potaczonej z pracownia
multimedialng.

3. Biblioteka gromadzi nastgpujace zbiory: ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki,
encyklopedie, lektury wg ustalonego przez MEN kanonu, literatur¢ popularnonaukowa,
beletrystyke, programy nauczania dla nauczycieli, czasopisma dla nauczycieli 1 uczniow,
ptyty CD 1 DVD, przepisy o$§wiatowe i inne pomoce dydaktyczne.

4. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac go do organizacji zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.



5. Podstawowym zrédtem finansowym biblioteki jest budzet szkoly, w ktorym przewiduje si¢
odpowiednie fundusze na zakup zbiordéw, sprzetu, drukow bibliotecznych i innych
niezb¢dnych materiatéw.

6. Planowane roczne wydatki biblioteki stanowig czg$¢ sktadowa planu finansowego szkoty.
7. Biblioteka moze otrzymywac¢ dotacje na swg dziatalno$¢ od Rady Rodzicow lub z innych
zrodet.

8. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Bibliotekg kieruje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkotly
(w przypadku obsady co najmniej 2-osobowej). Zadania poszczegdlnych bibliotekarzy
okreslone sg w zakresach ich obowiazkéw oraz w planie pracy.

9. Zasady korzystania z biblioteki i udost¢pniania zbiordéw:

1) z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz
pracownicy obstugi szkoty za zasadach ogoélnie przyjetych;

2) w bibliotece nalezy zachowac ciszg, spokoj i porzadek;

3) w bibliotece obowigzuje zakaz spozywania positkow;

4) udostgpnianie zbioréw biblioteki odbywa si¢ w godzinach otwarcia oraz wedtug
opracowanego planu wypozyczeni;

5) ksiggozbior wypozyczalni jest udostgpniany uczniom do domu;

6) z ksiggozbioru podrecznego oraz zbiorow specjalnych mozna korzystaé tylko w czytelni;

7) uzytkownicy maja wolny dostep do potek;

8) jednorazowo mozna wypozyczy¢ pig¢ ksigzek, kazdg na okres nieprzekraczajacy jednego
miesigca, zwrot winien nastgpi¢ niezwtocznie po przeczytaniu,

9) uczen przygotowujacy si¢ do olimpiad, konkursow itp. ma prawo wypozyczyé
jednorazowo dowolng ilo$¢ ksiazek;

10) wypozycza¢ ksiazki wolno jedynie na swoje konto;

11) przed pobraniem ksigzke nalezy obejrze¢ i1 zglosi¢ bibliotekarzowi ewentualne
uszkodzenia;

12) wypozyczone ksigzki nalezy szanowacé i o nie dbac;

13) w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik ma obowigzek — po uzgodnieniu
z bibliotekarzem - zwrocic¢ takg sama, o tej samej lub wyzszej warto$ci;

14) przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢ obowigzkowo
zwrocone do biblioteki w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza;

15) po rozliczeniu zwrotow biblioteka udostepnia zbiory na okres wakacji;

16) w przypadku nieoddania ksigzki szkota ma prawo zadac¢ zwrotu kosztoéw jej/ich zakupu;
17) kontrole stanu czytelnictwa klas oraz terminowosci zwrotu ksigzek przeprowadza
bibliotekarz.

10. W bibliotece stwarza si¢ warunki do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
stuzy temu pracownia multimedialna:

1) w bibliotece znajduja si¢ stanowiska komputerowe dostgpne dla uczniéw 1 nauczycieli,
telewizor oraz radio z odtwarzaczem ptyt CD oraz wejSciem USB, a zasady korzystania ze
sprzgtu elektronicznego okresla odrgbny regulamin,

2) uzytkownicy biblioteki maja prawo do korzystania z komputeréw i zainstalowanych
programow,



3) w pracowni multimedialnej jest dostepna mozliwos¢ kserowania i drukowania,

4) za zgoda nauczyciela bibliotekarza mozna korzysta¢ z radia oraz telewizora.

11. W bibliotece dziata Klub Przyjaciot Ksigzki (KPK) realizujacy zadania rozbudzania
i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u uczniow
nawyku czytania i uczenia si¢:

1) cztonkowie KPK w dowolnie wybranym przez siebie czasie, w ramach godzin otwarcia
biblioteki, wspoétdzialaja w pracach bibliotecznych zaproponowanych przez bibliotekarza,
takich jak np. porzadkowanie zbiordw, owijanie ksigzek, montowanie wystaw, udzial
w projektach i innych pracach na rzecz biblioteki,

2) KPK z pomoca bibliotekarza organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwosé
kulturowag 1 spoteczng (akcje charytatywne, spotkania czytelnicze, wystawy plastyczne
propagujace czytelnictwo, projekty zwigzane z aktualnymi rocznicami kulturalnymi, itp.),

3) uczniom aktywnie wspierajacym prace na rzecz biblioteki szkolnej moga by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego np. Odznaka Szkolna ,,Kopernik”, nagroda ksigzkowa lub
Dyplom Przyjaciela Biblioteki. O przyznaniu wyroznien decyduja bibliotekarz
i wychowawca,

4) dodatkowe punkty z zachowania (1-10 pkt) biblioteka moze przyzna¢ uczniom, ktorzy
systematycznie angazujg si¢ w przedsiewzigcia biblioteczne.

12. Biblioteka prowadzi strong internetowg (www biblioteki szkolnej znajduje si¢ w zaktadce
gldwnej strony internetowej szkoty: www.kopernik.kalisz.pl).

13. Biblioteka szkolna umieszcza na portalu spotecznosciowym facebook biezace informacje
na temat przeprowadzanych akcji czytelniczych i innych, ktore zwigzane sa z biblioteka (FB
Biblioteka szkolna III LO im. Mikotaja Kopernika w Kaliszu).

14. Biblioteka wiacza si¢ W miedzynarodowe/ogolnopolskie akcje propagujace  czytelnictwo
np. Migdzynarodowy Miesigc Bibliotek Szkolnych, Bookcrossing, Poczytajmy, CEO-Czytam
sobie w bibliotece, itp.

15. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnienia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia,

2) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,

3) kontroluje stan ewidenciji,

4) zarzadza scontrum zbiorow bibliotecznych,

5) odpowiada za przekazanie zbioréw przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza,

6) zatwierdza plan pracy biblioteki

7) kontroluje wspoltprace grona pedagogicznego z biblioteka,

8) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, pracowni multimedialnej)

9) hospituje i ocenia prace nauczyciela — bibliotekarza.

827. Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Nauczyciel bibliotekarz jest czionkiem Rady Pedagogicznej i na réwni z innymi
nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno — wychowawczej pracy szkoty. W swojej pracy
zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw biblioteki,

2) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,



3) poznawania ucznidéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

4) przysposabiania czytelniczo — informacyjnego prowadzonego z poszczegllnymi
uczniami i grupami oraz na lekcjach bibliotecznych z calymi klasami,

5) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng
poprzez systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych wedlug przyjetego planu, sg to np.
wycieczki edukacyjne, interdyscyplinarne kota zainteresowan, spotkania 1 imprezy
edukacyjne,

6) wspoéldziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej,

7) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez:
komputeryzacje biblioteki szkolnej, wzbogacanie zasob6w biblioteki o najnowsze pozycje
ksigzkowe 1 zréodla medialne oraz tworzenie nowych katalogow, kartotek lub teczek
tematycznych.

8) rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogl¢biania u nich
nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez organizowanie m.in. imprez, konkurséw, wystaw,
kiermaszy, informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow oraz
przygotowanie analiz czytelnictwa na posiedzenie Rady Pedagogicznej,

9) wspolpracy z rodzicami ucznidéw, ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan,
10) stosowania réznych form inspiracji czytelnictwa,

11) wspotpracy z instytucjami kultury i placowkami o$wiatowymi m.in. poprzez organizacj¢
i udziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych,

12) kompletowania zbioréw i roznego rodzaju materiatdéw edukacyjnych oraz programéw na
nosnikach elektronicznych,

13) inwentaryzacji i zabezpieczania zbioréw,

14) petienia funkcji doradczo — informacyjnej w zakresie materiatdow dydaktycznych
gromadzonych w szkole,

15) ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania zbioréw,

16) uzgadniania stanu majgtkowego z ksiggowoscia,

17) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

18) popularyzowania nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajacych szybkie
dotarcie do réznorodnych informacji dostgpnych w bibliotece i innych zroédtach informacji,
19) realizowania ogo6lnopolskich programéw m.in. Narodowy Program Rozwoju
Czytelnictwa (w zaleznosci od zgtoszonych ofert).

20)

§ 28. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz
innymi bibliotekami

1. Formy wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami:

1) rozwijanie $wiadomego 1 aktywnego wudzialu wucznibw w roéznych formach
upowszechniania 1 rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw
ksigzkowych,

2) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, sprawiajacym trudnosci wychowawcze,

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

4) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,



5) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow,

6) informacja o aktywnosci czytelniczej.

2. Uczniowie:

1) moga korzystac ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,

2) zostajg nagradzani za najefektywniejsze czytelnictwo,

3) sa informowani o aktywno$ci czytelniczej,

4) sg otaczani indywidualng opieka, kiedy spedzaja czas w czytelni,

5) otrzymuja pomoc w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
I ksztaltowania nawykow czytelniczych,

6) moga korzystac z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

7) na zajeciach czytelniczych moga korzystac z czasopism i ksiegozbioru podrecznego.

3. Biblioteka szkolna wspoipracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢
w celu:

1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,

2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej,

3) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

4) rozwijania kultury czytelniczej ucznidw, przysposabiania do korzystania z informacji,

5) wspotuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie,

6) nauczyciele i inni pracownicy szkoty mogg ztozy¢é zamdwienie na literaturg pedagogiczna,
przedmiotu, poradniki metodyczne, czasopisma pedagogiczne oraz korzysta¢ z encyklopedii,
programéw multimedialnych, Internetu, czasopism pedagogicznych i ze zbiorow
gromadzonych w bibliotece,

7) dyrektor szkoty, wychowawcy i nauczyciel jezyka polskiego otrzymuja informacje o stanie
czytelnictwa,

8) nauczyciele stuza pomoca nauczycielowi bibliotekarzowi w selekcji  zbiorow,
wspoldzialaja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki, a takze
w organizacji imprez szkolnych.

4. Biblioteka szkolna na zasadach partnerstwa wspotpracuje z rodzicami w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidow; popularyzuje literature dla rodzicow z zakresu wychowania oraz
zacheca ich do udzialu w imprezach czytelniczych.

5. Rodzice mogg korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych w bibliotece, a takze sg informowani
0 aktywnosci czytelniczej dzieci.

6. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z innymi bibliotekami:

1) aktywnie wspotuczestniczac w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa
w bibliotekach innych szkot,

2) wspierajac dziatalno$¢ kulturalng bibliotek,

3) wspotuczestniczgc w organizacji imprez np. konkursow recytatorskich, plastycznych oraz
spotkan z ciekawymi ludzmi m.in. z pisarzami majacych na celu propagowanie czytelnictwa,
4) uczestniczac w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek.



Rozdzial 5
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY

§ 29. Nauczyciele

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych,
technicznych i obstugi.

2. Wszystkich pracownikow, o ktorych mowa w punkcie 1, zatrudnia i zwalnia dyrektor
szkoty, kierujac si¢ przy tym:

1) posiadanymi przez kandydata kwalifikacjami adekwatnymi do stanowiska;

2) realnymi potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi szkoty;

3) biezaca oceng ich pracy i postawg etyczno—moralna;

4) wnioskami i opiniami rady rodzicow.

3. Dyrektor szkoly sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym
stanowisku. Zakres ten stanowi zatagcznik do odpowiedniej umowy o prace.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidw.

§ 30. Prawa nauczycieli

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie metod i form pracy, podrgcznikow i programdéw nhauczania
(sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne i zatwierdzonych do uzytku
szkolnego);

2) opracowania wlasnego programu nauczania i wychowania;

3) obiektywnej oceny swej dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej;

4) rezygnacji (w uzasadnionych przypadkach z udziatu w komisji egzaminacyjnej);

5) rezygnacji (w uzasadnionych przypadkach) z wychowawstwa;

6) wyrdznien, nagrod, odznaczen;

7) oceniania uczniow;

8) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien i kar dla ucznia;

9) opiniowania oceny zachowania, jaka zamierza wystawi¢ wychowaweca;

10) samooceny;

11) obrony wiasnej godnosci w sytuacjach konfliktowych: w konflikcie z przetozonymi;

w konflikcie z rodzicami badZz uczniami.

W tym celu rada pedagogiczna na wniosek osoby zainteresowanej moze powota¢ komisje
pomagajacg rozstrzygna¢ dany spor. W sktad komisji wchodzg w zaleznosci od tego, kogo ta
sytuacja dotyczy:

przewodniczacy: dyrektor szkoty/wicedyrektor; dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej;
dwoch przedstawicieli rady rodzicow;

w przypadku ucznia w sktad komisji wchodzi dwéch przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego.

2. Nauczycielowi przystuguja prawa wynikajace z przepisow.



§ 31. Obowiazki nauczycieli

1. Obowiazki nauczycieli w zakresie dydaktyki to:

1) przestrzeganie zasad etyki zawodu nauczyciela;

2) prawidlowe organizowanie prowadzonego przez siebie procesu edukacyjnego
I wychowawczego w przydzielonych (wedtlug arkusza organizacyjnego szkoty) oddziatach,
zgodnie z programem nauczania i zadaniami, jakie stawiajg przed nim nauki pedagogiczne;

3) dbanie o pomoce naukowe 1 inny sprz¢t szkolny;

4) stuzenie uczniom pomocag w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

5) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy pedagogicznej;

6) stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu swej wiedzy
merytorycznej, dzigki udziatowi w pracach zespotéw przedmiotowych oraz ré6znych formach
doskonalenia zawodowego, organizowanych w szkole i poza nig;

7) informowanie rodzicow i wychowawcy o wynikach w nauce i zachowaniu uczniow;

8) prawidlowe i terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji (dzienniki, rozktady,
plany pracy itd.);

9) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
Wyposazenia;

10) uczestniczenie w organizowaniu konkurséw, zawoddw, olimpiad;

11) udzielanie pomocy organizacyjnej i merytorycznej organizacjom i uczestnikom kot
zainteresowan, ktérymi si¢ opiekuje;

12) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora szkoty, zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktyczno - wychowawczego i opiekunczego oraz innych zadan statutowych szkoty,
wynikajacych z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb szkoty, zgodnie z poleceniem
dyrektora w ramach 40- godzinnego wymiaru czasu pracy (przy petnym etacie).

2. Obowiazki nauczycieli w zakresie wychowania to:

1) kierowanie si¢ w pracy dobrem ucznia, a takze poszanowanie jego godnosci;

2) wspieranie swoja postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju intelektualnego
i psychofizycznego uczniéw, rozwoju ich zdolnosci i zainteresowan;

3) bezstronne, obiektywne i systematyczne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniéw;

4) ksztalcenie i wychowywanie milodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow;”

3. Obowiazki nauczycieli w zakresie opieki to:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz innych,
organizowanych przez szkote;

2) na kazdej godzinie lekcyjnej kontrolowanie obecnosciuczniow i odnotowywanie jej
w dzienniku,

3) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

4) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie przestrzegania
regulaminow;



5) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

6) petnienie dyzurow w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych (zgodnie z ustalonym przez dyrekcje
harmonogramem).

4. Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw i1 $wiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia: posiadajgcego orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4, ktoéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach posiadajagcych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

5) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

6) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

7) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych;

8) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
I ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

9) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

10) zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

5. Nauczyciele zobowigzani sg doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami Szkoty.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladow uczniow.

§31a. Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.



2. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materialty edukacyjne do
ksztatcenia na odleglos$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odlegltos¢.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazdwek oraz instrukciji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. Nauczyciel pracuje z wuczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

5. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 32. Odpowiedzialno$¢ nauczycieli

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikow dydaktyczno—wychowawczych ze swojego przedmiotu;

2) bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych jego opiece uczniow;

3) stan powierzonego sprzetu, urzadzen i Srodkow dydaktycznych;

4) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

5) wypadki wynikajace z niedopetnienia obowiazkow pedagogicznych;

6) nieprzestrzeganie procedury postepowania w sytuacji, gdy uczen ulegt wypadkowi lub
mialo miejsce w szkole zdarzenie zagrazajace zyciu i zdrowiu,

7) zniszczenia lub straty wyposazenia szkoty w wyniku nieporzadku, braku nadzoru lub
braku zabezpieczenia.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow
(0 zauwazonym zagrozeniu niezwlocznie powinien poinformowaé dyrektora szkoty).

3. Nad bezpieczenstwem ucznidow czuwaja 1 sg za nie odpowiedzialni:

1) w czasie obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych zajg¢ edukacyjnych —
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

2) w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych — nauczyciele dyzurujacy;

3) w czasie zbiorowych zorganizowanych zaje¢ w szkole lub poza szkolg — wyznaczeni przez
dyrektora nauczyciele (opiekunowie).



§ 32a. Ocena pracy nauczycieli

1. Dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicéw, rady
pedagogicznej, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny lub organu prowadzacego
dokonuje oceny pracy nauczyciela.

2. Przy ocenie pracy pracownikow Dyrektor bierze pod uwage:

1) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

2) prawidtowos$¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty,

3) kulture i poprawnos$¢ jezyka,

4) pobudzanie inicjatywy uczniéw,

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
Z uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wtasciwe
prowadzenie dokumentacji)

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela s3a:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wsrdd uczniow, rodzicow, nauczycieli na temat jakosci pracy
szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;

6) sprawozdania z pracy zespotéw przedmiotowych i zadaniowych;

7) arkusze samooceny.

8§ 33. Wychowawca

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawca powinien opiekowac si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy winny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 34. Prawa i obowiazki wychowawcy klasy

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegblnosci:

1) otoczenie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;

2) tworzenie warunkOow sprzyjajacych rozwojowi ucznia;

3) wspolpraca z nauczycielami uczacymi w jego oddziale (organizowanie zebran nauczycieli
uczacych w danym oddziale);

4) inspirowanie i wspomaganie dzialan zbiorowych uczniow;

5) przygotowywanie uczniow do zycia w spotecznosci i rodzinie;

6) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow do szkoty;



7) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow miedzy uczniami
a innymi cztonkami spolecznosci klasowej 1 szkolnej;

8) Scista wspotpraca z rodzicami, informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie
ksztatcenia i wychowania;

9) organizowanie spotkan z rodzicami, wywiadowek;

10) wiaczenie rodzicow w programowe i organizacyjne problemy klasy;

11) organizowanie spotkan z psychologiem;

12) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi instytucjami
opiekunczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow oraz
doradztwa dla rodzicow;

m) wnioskowanie o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psycho—spotecznych

i materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych instytucji szkolnych
I pozaszkolnych;

13) wspotpraca z samorzadem klasy i rodzicami w realizacji Szkolnego Programu
Wychowawczo—profilaktycznego;

14) ustalanie ocen zachowania;

15) prowadzenie dokumentacji klasy kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa
i inne — wg zalecen dyrektora szkoty).

2. Obowiazki wychowawcy to:

1) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu ustalenia potrzeb opiekunczo —
wychowawczych ich dzieci, wlgczanie rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

2) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale;

3) wspotpraca z psychologiem szkolnym 1 pielegniarka szkolna;

3a) inspirowanie samorzadowej dziatalnosci uczniow przez stwarzanie warunkéw do
realizacji zadan wynikajacych z pracy samorzadu uczniowskiego;

4) systematyczne oddzialywanie na wychowankow w celu ksztalttowania ich poczucia
odpowiedzialno$ci za wtasne oceny, zachowania i postawy;

5) spotkania z rodzicami na ogdlnych zebraniach 3 razy w roku szkolnym;

6) ustalenie godzin przyjec¢ rodzicéw w tygodniowym planie swoich zaje¢ oraz formy spotkan
Z nimi.

3. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora liceum, rady pedagogicznej, psychologa szkolnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej i innych wyspecjalizowanych placowek.

5. Poczatkujacy wychowawcy majg prawo korzysta¢ z pomocy ze strony:

1) dyrekcji liceum;

2) doradcy metodycznego;

3) przewodniczacego zespotu wychowawczego;

4) psychologa pracujacego w liceum.

6. Na co najmniej 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy informuje pisemnie ucznia oraz jego rodzicéw o przewidywanej dla niego
srddrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej z zajg¢ edukacyjnych.



7. Na co najmniej 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw oraz wychowawca danego oddziatu sg zobowigzani
do poinformowania ucznia i jego rodzicdw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

8. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

8§ 35. Zmiana nauczyciela/wychowawcy

1. Dyrektor szkoly moze dokona¢ zmiany nauczyciela/wychowawcy jesli wynikaé to bedzie
Z koniecznych rozwigzan organizacyjnych lub na prosbe zainteresowanego.

2. Rodzice i1 uczniowie majg prawo wplywa¢ na dobdér lub zmiang¢ nauczyciela
przedmiotu/wychowawcy w wypadku zaistniatego konfliktu migdzy wyzej wymienionymi
podmiotami wedlug nastepujacego trybu odwotawczego:

1) rodzice i uczniowie odwotanie sktadaja do dyrektora szkoty na piSmie podpisanym przez
rodzicow ¥a uczniow danej klasy;

2) dyrektor szkoty wystuchuje argumentow stron konfliktu;

3) uwzgledniajac wyniki rozmowy, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje;

4) za zgoda zainteresowanego nauczyciela dyrektor szkoly moze wniosek rodzicow lub
uczniow przedstawic radzie pedagogicznej i zasiggnac jej opinii.

3. Zmiana nauczyciela przedmiotu/wychowawcy moze by¢ dokonana przez dyrektora:

1) jesli wynika¢ to bedzie z koniecznych rozwigzan organizacyjnych w szczegdlnych
przypadkach losowych;

2)w przypadku  niewywigzywania  si¢ przez nauczyciela z powierzonych mu
obowigzkow.

4. Nauczyciel ma prawo do zgloszenia rezygnacji (w uzasadnionych przypadkach)
z wychowawstwa lub nauczania przedmiotu w danej klasie. Do pisemnego zgloszenia
dyrektor powinien ustosunkowaé si¢ w obowigzujacym urzedowo terminie. Ostateczng
decyzje podejmuje dyrektor.

§ 36. Psycholog szkolny

1. W szkole zatrudniony jest psycholog szkolny.

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) opieka na uczniami klas | w okresie adaptacyjnym;

3) opieka postdiagnostyczna nad mtodziezg posiadajaca dokumentacje psychologiczng;

4) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom (zaréwno z trudno$ciami, jak i szczegdlnie
uzdolnionym) pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom w rozwigzywaniu aktualnie przezywanych
przez nich problemoéw szkolnych, rodzinnych, zyciowych;

6) wspomaganie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy;



7) opiekowanie si¢ uczniami korzystajacymi z indywidualnego nauczania oraz realizujgcymi
indywidualny tok lub program nauki;

8) doradztwo indywidualne dla mtodziezy, nauczycieli i rodzicow;

9) praca w zespole wychowawczym szkoty;

10) praca w zespotach do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

12) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

m) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy;

13) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

14) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

15) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2a. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania psychologa w trakcie
ksztatcenia na odlegto$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialno$cia za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

2b. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
I konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw i ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

3. Organizacja pracy psychologa:

1) psycholog szkolny jest cztonkiem zespolu wychowawczego;

2) posiada  roczny plan pracy, uwzgledniajacy konkretne  potrzeby  opiekunczo -
wychowawcze szkoty 1 Srodowiska;

3) zapewnia w swoim rozktadzie mozliwo$¢ kontaktowania si¢ ucznidéw, ich rodzicow oraz
nauczycieli;

4) sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania dotyczace trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrodd ucznidw szkoty oraz podjetych dziatan.

4. Psycholog szkolny prowadzi nastepujace dokumenty:

1) dziennik pracy, w ktorym rejestruje podjete dziatania;

2) ewidencj¢ uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej;

3) ewidencj¢ uczniow z orzeczeniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dotyczacymi
dysgrafii, dysortografii i dysleksji.

8§ 37. Koordynator ds. bezpieczenstwa

1. W szkole powotany jest koordynator ds. bezpieczenstwa. Funkcje t¢ petni wicedyrektor.
2. Dziatalno$¢ koordynatora polega na:

1) integrowaniu dziatan wszystkich podmiotow szkolnych;

2) wspotpracy ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.

3. Do szczegdtowych zadan szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:



1) proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli, rodzicow i ucznidw,
wynikajacych z potrzeb szkoty;

2) nawigzywanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi, srodowiskiem
lokalnym;

3) analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz wnioskowanie
0 podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia W celu realizacji programow i projektoéw
edukacyjnych promujacych bezpieczenstwo;

4) ocenianie stanu bezpieczenstwa szkoly — ocena budynku, sal lekcyjnych, korytarzy
I innych pomieszczen;

5) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych miejsce czynu karalnego do momentu przybycia
shuzb specjalistycznych lub policji;

6) dbalos¢ o przestrzeganie szkolnych procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych;

7) zbieranie informacji dotyczacych dziatan majacych na celu ksztaltowanie umiejetnosci
zagospodarowania czasu wolnego i promowanie zdrowego stylu zycia;

8) dbatos¢ o0 realizacj¢ zadan (statutowych, Szkolnego Programu Profilaktyczno-
wychowawczego);

9) gromadzenie dokumentacji zwigzanej z bezpieczenstwem uczniow;

10) opracowanie procedur reagowania na zjawiska niepozadane w szkole, wynikajace
Z potrzeb szkoty i uczestnictwo w ich ewaluacji;

11) podejmowanie dziatan interwencyjnych zwigzane z bezpieczenstwem w razie
nieobecnosci dyrektora szkoty.

4. Koordynator do spraw bezpieczenstwa zobowigzany jest do biezacego sledzenia informacji
i wytycznych Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia oraz Glownego Inspektora
Sanitarnego dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz nauki w jednostkach
o$wiatowych.

Rozdzial 6
UCZNIOWIE

§ 38. Prawa uczniow

1. Uczniowie majg prawo do:

1) Zapoznania si¢ z programem nauczania w danym oddziale, jego trescig, celami
I wymaganiami;

2) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) Nauki, rozwijania zdolno$ci, zainteresowan i talentow przez:

a) udzial w zajeciach lekcyjnych;

b) udzial w kotkach zainteresowan;

¢) przynalezno$¢ do organizacji dziatajacych w szkole;

d) reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

4) Korzystania z pomocy merytorycznej nauczyciela podczas przygotowan do konkurséw
i olimpiad,

5) Usprawiedliwionego zwolnienia z zajg¢ szkolnych w przypadku uczestniczenia
w eliminacjach okr¢gowych olimpiady — 3 dni i centralnych — tydzien;



6) Reprezentowania szkoty w zawodach sportowych [prawo nie przystuguje uczniowi, ktory
bez usprawiedliwienia opuszcza godziny lekcyjne i na okres ma wystawiong ocen¢
niedostateczng z przedmiotu lub negatywng ocen¢ zachowania (nieodpowiednie, naganne)];

7) Indywidualnego toku nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno— wychowawczym,
poszanowania swojej godnosci;

9) Swobody wygtaszania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, o ile nie naruszajag one dobra osobistego osob
trzecich;

10) Nietykalno$ci osobistej;

11) Zapoznania si¢ z wymaganiami szkolnymi dotyczacymi zasad i kryteribw oceniania
z poszczegdlnych przedmiotdw;

12) Zapoznania si¢ z regulaminem wystawiania ocen zachowania,

13) Otrzymywania ocen z poszczegdlnych przedmiotow wylacznie za wiadomosci
i umiejetnosci:

a) ocena zachowania nie wptywa na oceng z przedmiotu nauczania;

b) zachowanie ucznia podczas lekcji nie ma wplywu na ocen¢ jego wiedzy i umiejetnosci
w czasie tej lekcji.

14) Otrzymania od nauczyciela, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, informacji
o0 terminie i zakresie pracy klasowej, z jednoczesnym wpisaniem jej do dziennika lekcyjnego
przez nauczyciela;

15) Pisania w ciggu dnia tylko jednej pracy klasowej lub sprawdzianu, a w ciggu tygodnia nie
wigcej niz trzech, z wyjatkiem migdzyoddzialowych grup jezykowych, w ktorych dopuszcza
si¢ czwartg prace lub sprawdzian w tygodniu;

16) Otrzymania w terminie nie dtuzszym niz 21 dni poprawionych przez nauczyciela prac
pisemnych (wyjatek stanowia przypadki losowe, np. choroba nauczyciela). W przeciwnym
wypadku nauczyciel wpisuje ocen¢ za zgoda ucznia. Uczniowie, ktorzy podjeli decyzje
0 uniewaznieniu swojej oceny, majg obowigzek ponownie przystagpi¢ do pisania pracy
w terminie ustalonym przez nauczyciela;

17) Jednego lub dwodch nieprzygotowan w okresie z kazdego przedmiotu, pod warunkiem, ze
wczesniej nauczyciel nie zapowiedzial na dang lekcje pracy klasowej, sprawdzianu,
kartkowki lub powtorzenia:

a) fakt nieprzygotowania nalezy zgtosi¢ nauczycielowi przed rozpoczgciem lekcji;

b) uczen ma prawo do zgloszenia 1 nieprzygotowania z przedmiotu, z ktdrego zajgcia
odbywajg si¢ raz w tygodniu, 1 co najmniej 2 nieprzygotowan z przedmiotu, z ktérego zajecia
odbywaja si¢ wigcej niz raz w tygodniu. O ich liczbie decyduje uczacy nauczyciel.

18) Korzystania z przywilejow ,,szczegsliwego numerka”:

a) w szkole wykorzystuje si¢ numery od 1 do 36; po wyczerpaniu wszystkich rozpoczyna si¢
losowanie z puli 36 numerkdw;

b) numerek losuje si¢ na miesigc przed tym, nim zacznie obowigzywac;

c) numerek zwalnia z niezapowiedzianych kartkdwek, odpowiedzi ustnej i pracy domowej,
ale nie zwalnia z pracy na lekcji;

d) numerek jest przywilejem szkolnym i moze by¢ zawieszony lub zniesiony przez dyrektora
liceum z waznych przyczyn.



19) Zaliczenia materialu w terminiec i formie wyznaczonej przez nauczyciela w razie
usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na pracy klasowej;

20) Otrzymania w wyjatkowych wypadkach (dluzsza choroba, ci¢zki wypadek losowy)
dodatkowej pomocy nauczyciela, skorzystania z mozliwosci powtoérnego sprawdzenia wiedzy
(w terminie i formie wyznaczonej przez nauczyciela);

21) Otrzymania 5-ciu dni na uzupelienie brakow spowodowanych usprawiedliwiong
absencjg, ktora trwala co najmniej 2 tygodnie. W tym czasie uczen jest zwolniony
z odpowiedzi ustnych, niezapowiedzianych kartkéwek i pracy klasowej, ale nie jest
zwolniony z pracy na lekcji;

22) Niepytania na wszystkich lekcjach w dniu jego uczestnictwa w konkursach i olimpiadach;
23) Otrzymywania tylko jednej oceny niedostatecznej w ciagu jednej lekcji (nie wlicza sig¢
ocen niedostatecznych uzyskanych ze sprawdzianéw i prac klasowych);

24) Odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, $wiagtecznych i podczas ferii. Na czas
trwania przerw $wigtecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych. W dniach 2 stycznia
i 2 listopada uczniowie zwolnieni sg z obowigzku pisania prac klasowych, sprawdzianow
i kartkdéwek oraz odpowiedzi ustnej i pracy domowej;

25) Poznania przewidywanych dla niego rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢é
edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na co najmniej
10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej oraz poznania
ostatecznych ocen z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania na co najmniej 4 dni przed
$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

26) Przystapienia do egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego (zgodnie z przepisami
MEN i Statutem Szkoty);

27) W ciagu dwoch ostatnich tygodni przed wystawieniem ocen koncoworocznych pisania
prac klasowych tylko z jezyka polskiego, matematyki, przedmiotow rozszerzanych w danej
klasie oraz kontynuowanego jezyka obcego nowozytnego;

28) Wolnego od prac klasowych i sprawdzianow w ostatnim tygodniu przed rada
klasyfikacyjna;

29) Bezpiecznych warunkdw w czasie pobytu w szkole;

30) Korzystania z poradnictwa psychologa szkolnego;

31) Korzystania z opieki pielegniarki szkolnej w zakresie profilaktyki, pomocy w nagtych
wypadkach;

32) Korzystania z pomocy wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie petnionych przez nich
funkcji: poznawczej, ksztatcacej i opiekunczo — wychowawczej;

33) Pomocy w celu wyré6wnania brakow w zakresie szkoty (uczniom rozpoczynajagcym nauke
w liceum), jak 1 w przezwyciezeniu trudnosci adaptacji wynikajacych ze zmiany szkoty;

34) Korzystania ze wszystkich pomieszczen, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych zgodnie z ich przeznaczeniem i1 w mysl
obowigzujacych regulaminéw oraz w miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty;

35) Korzystania z pomocy materialnej statej lub doraznej oraz innych form pomocy, zgodnie
z odrebnymi przepisami, w miar¢ posiadanych przez szkote srodkow;

36) Zwolnienia z wykonywania ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;



37) Wyrazenia opinii 0 nauczanym przedmiocie w ankiecie. Wynik tej ankiety dyrektor
traktuje jako opini¢ mtodziezy o pracy danego nauczyciela;

38) Udzialu w obozach i wycieczkach organizowanych przez szkote;

39) Zorganizowania i udziatu w wycieczce klasowej. Zgody na wyjazd klasy udziela dyrektor
szkoty na wniosek wychowawcy;

40) Wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg i zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

41) Pelnoletni uczniowie majg prawo do usprawiedliwiania niecobecno$ci samodzielnie.

§ 39. Obowigzki uczniow

1. Uczen ma obowiazek:

1) Z szacunkiem odnosi¢ si¢ do symboli panstwowych (godlo, flaga, hymn), szkolnych
(sztandar szkoty) i religijnych;

2) Zna¢ stowa Hymnu Szkolnego;

3) Aktywnie uczestniczy¢é we wszystkich planowanych zajeciach lekcyjnych, do ktorych
powinien by¢ przygotowany,

4) Godnie uczestniczy¢ w ceremoniach i uroczystos$ciach szkolnych oraz panstwowych;

5) Postgpowac zgodnie z trescig Slubowania ztozonego w klasie pierwszej;

6) Dbac o dobre imi¢ szkoty i promowac¢ ja w Srodowisku lokalnym;

7) Przestrzega¢ postanowien zapisanych w Statucie Szkoty i regulaminach szkolnych,
a W szczego6lnosci:

a) regulaminu pracowni komputerowej;

b) regulaminéw pracowni chemicznej i fizycznej;

c) regulaminu sali gimnastycznej;

d) regulaminu wycieczek szkolnych,

e) regulaminu okreslajacego warunki korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych.

8) Uczeszczaé na zajgcia szkolne, przebywaé na terenie szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych,
a W czasie przerw tylko w szkole lub na dziedzincu (opusci¢ teren szkoly w czasie zajec
uczen moze na pisemng prosbe rodzicéw, po powiadomieniu wychowawcy klasy lub
dyrektora i po dokonaniu wpisu w rejestrze wyjsc)

9) By¢ przygotowanym do zaje¢ edukacyjnych, aktywnie w nich uczestniczy¢ oraz
przestrzega¢ w ich trakcie ustalonych zasad porzadkowych;

10) Przestrzega¢ zasad dobrego wychowania,

11) Dbac¢ o higieng osobistg i przestrzega¢ zasad ubierania si¢ ucznidw na terenie szkoty:
11a) Majac na wzgledzie wizerunek szkoty, zasady bezpieczenstwa i higieniczne warunki
nauki obowigzuje strdj codzienny i galowy (od$wietny). Elementy stroju:

Stroj codzienny nie moze zawiera¢ nadrukow zwigzanych z subkulturami, z nazwami
uzywek, prowokacyjnych i obrazliwych, wulgarnych napiséw, z elementami faszystowskimi
lub totalitarnymi, obrazajacymi uczucia religijne. Obowigzuje obuwie zmienne na plaskiej
podeszwie (typu haldéwki, baleriny, tenisowki, trampki). Ubranie musi zastania¢ plecy i
brzuch. Zabrania si¢ noszenia odziezy z duzym dekoltem, przezroczystych, odstaniajacych
bielizne, krotkich szortéw i spodniczek (spodnice lub szorty nie moga by¢ krotsze niz do
potowy uda, spodnie chlopcow powinny by¢ diugie badz do kolan). W okresie letnim


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-10-2021&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-10-2021&qplikid=4186#P4186A7

dopuszczane sg stroje bez rekawow. Podczas pobytu w szkole istnieje zakaz noszenia nakry¢
gtowy (kaptury, czapki, berety, kaszkiety}

Stréj galowy obowiazuje podczas uroczystosci szkolnych, rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego, akademii z okazji §wiat harodowych i panstwowych, konkursow, reprezentowania
oficjalnego szkoty. Na stréj galowy sktada si¢: ciemna spdodnica lub sukienka (kolory: czern,
odcienie szaro$ci, granat) dlugos$¢ - co najmniej do potowy uda. Spodnie dlugie (Kkolory:
czern, odcienie szaro$ci, granat) bez dziur. Biala bluzka bez gl¢bokich dekoltow.

Elementy stroju jak bizuteria, torebki, plecaki nic mogg zawiera¢ elementow o charakterze
wulgarnym, obrazliwym. Ze wzgledéw bezpieczenstwa kolczyki powinny by¢ mate i tylko
w uszach, a na lekcjach wychowania fizycznego wszelka bizuteria jest zabroniona.

12) Okazywa¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz uczniom i gosciom
odwiedzajacym liceum,;

13) Szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi oraz ich godnos$¢ osobista;

14) Przestrzega¢ zakazu uzywania stow obrazliwych i wulgarnych;

15) Przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa,;

16) Dba¢ o czystos¢ i porzadek na terenie szkoty: w klasach, na korytarzach, w toaletach,
wokot budynku i na boiskach szkolnych;

17) Szanowa¢ mienie wspoélne, dbac o sprzet szkolny i uzywaé go zgodnie z przeznaczeniem;

18) Nosi¢ obuwie zmienne w okresie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty;

19) Usprawiedliwia¢ swoje nicobecnosci:

a) za posrednictwem rodzicow w formie pisemnej, podczas bezposredniej rozmowy lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego w terminie do 2 tygodni i nie p6zniej niz na jeden
dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

b) w szczegdlnych przypadkach wychowawca moze zdecydowa¢ o usprawiedliwianiu
nieobecnosci ucznia osobiscie przez rodzica,

c) wychowaweca klasy usprawiedliwia oddzielnie kazdg nieobecno$¢ ucznia;

d) forma usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia petnoletniego  jest  o$wiadczenie
0 przyczynie nieobecnosci. Uczen petnoletni moze je napisa¢ sam, ale podlega to ocenie
nauczyciela co do okolicznosci podanych jako powdd nieobecnos$ci ucznia w szkole.

20) Angazowaé sie w zycie swojej szkoly poprzez sumienne pomaganie w pracach
porzadkowych 1 spotecznych;

21) Reagowac i przeciwstawiac si¢ przemocy stownej i fizycznej, dokuczaniu innym oraz
wszelkim formom agresji na terenie szkoty;

22) Na terenie szkoly i podczas wszelkich imprez organizowanych przez szkot¢ nie spozywac
alkoholu, pali¢ papierosow i uzywac jakichkolwiek substancji psychoaktywnych;

23) Podczas lekcji zachowania ciszy na korytarzach;

24) Dba¢ o bezpieczenstwo wilasne i innych o0sob w swoim otoczeniu, przestrzegac
obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy w szkole, przepiséw
przeciwpozarowych oraz zasad ruchu drogowego;

25) Niezwlocznie powiadomi¢ wychowawce lub dyrektora szkoty o zauwazonych w szkole
lub jej otoczeniu przedmiotach i1 sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu ludzi,

26) Szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen.

27) Petnigc funkcje dyzurnego klasowego, dba¢ o przygotowanie sali do lekcji oraz
kontrolowac¢ jej stan po skonczonych zajgciach,;



28) Przestrzega¢ zakazu uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela
telefonow komorkowych, dyktafonéw, odtwarzaczy MP3, MP4 i innych urzadzen
elektronicznych, bez wzgledu na wykorzystywana funkcje urzadzenia. Przed rozpoczgciem
zaje¢ uczniowie maja obowigzek je wylaczy¢ i schowac. Telefon komoérkowy musi byé
umieszczony w plecaku, torbie lub torebce. Nie nalezy przechowywaé go w kieszeniach
garderoby ani pozostawia¢ na fawce (stoliku) lub krzesle;

a) mozliwe jest korzystanie z telefonu komoérkowego na terenie szkoty w czasie przerw oraz
przed i po zajeciach edukacyjnych. w sposob niezaktocajacy porzadku 1 bezpieczenstwa;

29) Przestrzegaé zakazu:

a) dokonywania jakichkolwiek zmian w konfiguracji sprzetowej i programowej systemow
komputerowych, w szczegdlnosci m.in. poprzez instalowanie/usuwanie oprogramowania,
zmiany ustawien systemu operacyjnego oraz programow, tworzenie i usuwanie danych bez
zgody nauczyciela.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do :

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 40. Nagrody

1. Nagrody przyznawane sg uczniom, ktorzy wyroéznili sie:

1) w nauce;

2) W sporcie;

3) udziatem w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i innych;

4) 100% frekwencja;

5) bohaterska postawa;

6) aktywna pracga w organizacjach uczniowskich;

7) aktywng dziatalno$cig charytatywna;

8) pomoca kolezenska.

2. Uczen moze otrzymac nagrod¢ w postaci:

1) Szkolnego Odznaczenia: Brgzowy, Srebrny, Ztoty, Diamentowy Kopernik (zasady
przyznawania Kopernikéw okreslone sa w odrgbnym regulaminie);

2) Szkolnej Odznaki Kopernik;

3) pochwaly dyrektora liceum;

4) dyplomu;

5) listu gratulacyjnego do rodzicow;

6) tytutu Najlepszego Ucznia Szkoty;

7) nagrody ksigzkowej;

8) innej nagrody rzeczowej.

3. Nagrody przyznaje dyrektor liceum na wniosek samorzadu uczniowskiego, wychowawcy
klasy, opiekuna zaj¢¢ lub organizacji, rady rodzicow po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej.

4. Szczegolnie zdolni uczniowie za swoje osiagniecia moga otrzymacé stypendia naukowe.

5. Uczen szczegoOlnie uzdolniony moze uzyskac takie stypendia jak:



1) Stypendium Prezesa Rady Ministrow;

2) Stypendium ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania (MEN);

3) Stypendium Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego;

4) Stypendium Miasta Kalisza im. Swietego Jana Pawta IL

6. Typowanie uczniéw do stypendiow naukowych odbywa si¢ zgodnie z aktualnymi
przepisami prawa i szkolnym regulaminem przyznawania stypendiow uczniom.

8§ 40a. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoly, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, dyrektor wystepuje do organu, Ktory przyznat nagrodg
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia doreczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt dyrektor albo szkota, dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od dnia dorg¢czenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

§ 41. Kary

1. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiggniecia celu wychowawczego.

2. Za nieprzestrzeganie regulamindéw 1 zarzadzen wewnatrzszkolnych oraz postanowien
Statutu Szkoly uczen moze by¢ ukarany nastgpujacymi karami:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow;

3) pisemnym upomnieniem dyrektora liceum z powiadomieniem rodzicéw;

4) miesigcznym zawieszeniem w wycieczkach, imprezach okoliczno$ciowych, wyjsciach
do teatru, kina, uczestnictwie w zawodach sportowych, itp.;

5) przeniesieniem do innej klasy;

6) nagang dyrektora liceum;

7) skresleniem z listy uczniow.

3. Postanowienia szczegotowe:

1) w przypadku wejscia ucznia w konflikt z prawem (np.: wytudzanie pienigdzy, pobicie,
drgczenie psychiczne i kradzieze, niszczenie mienia szkoty, stosowanie i posiadanie srodkoéw
odurzajacych) szkota powiadamia Policje;

2) niszczenie mienia szkoty:

Rodzaj kary zalezy od rozmiaru zniszczen. Powyzsze przewinienie skutkuje rowniez
obnizeniem oceny zachowania na zasadach okreslonych w Kryteriach oceny zachowania.



4, Kara skreslenia z listy uczniow stosowana jest tylko w wyjatkowych sytuacjach;

5. Przewinienia stanowigce podstawe¢ do skreslenia z listy uczniow:

1) wielokrotne naruszanie obowigzkoéw ucznia zawartych w statucie;

2) znajdowania si¢ pod wptywem alkoholu, $rodkoéw odurzajacych, narkotykow na terenie
szkoty lub podczas imprez organizowanych przez szkotg;

3) posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie narkotykow lub alkoholu na terenie szkoty lub
podczas imprez organizowanych przez szkotle;

4) wywieranie szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne spotecznosci szkolnej
(w tym naruszenie nietykalnos$ci cielesnej 1 godnos$ci osobistej);

5) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

6) wejscie ucznia w konflikt z prawem;

7) posiadanie i/lub uzywanie przedmiotow niebezpiecznych lub broni;

8) tamanie prawa do ochrony wizerunku rozumiane jako nagrywania glosu lub obrazu,
fotografowanie i publiczne udostepnianie zdje¢ lub innych materialéw bez zgody osoby
zainteresowanej.

6. Wszystkie sprawy sporne, ktore nie zostaty uregulowane Statutem Szkoty badZ nie zostaly
uwzglednione w Kryteriach oceny zachowania, sga rozstrzygane przez zespot wychowawczy
szkoty.

7. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddzialu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

§ 42. Procedura postepowania przy skresleniu

1. Pisemne zawiadomienie ucznia i jego rodzicOw o wszczetym postepowaniu, 0 prawie do
wskazania rzecznikébw obrony (wychowawca, psycholog) i prawie do wgladu w
dokumentacje sprawy oraz ustosunkowanie si¢ do dowodow.

2. Sprawdzenie, czy wykorzystano mozliwosci wychowawczego oddzialywania szkoty na
ucznia, czy przeprowadzono z uczniem rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Wyrazenie opinii przez SU;

4. Podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng 0 skresleniu ucznia z listy ucznidw;

5. Wydanie decyzji administracyjnej przez dyrektora szkoty o skresleniu ucznia z listy
Z pouczeniem o mozliwo$ci odwotania.

6. Decyzji moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalno$ci, gdy jest to niezbgdne ze
wzgledu na ochrong¢ zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia szkoty przed
ciezkimi stratami badz tez ze wzgledu na inny interes spoteczny lub wyjatkowo wazny interes
strony.

Rozdzial 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

8 43. Postanowienia ogolne



1. Ocenianie wewnatrzszkolne w III Liceum Ogodlnoksztatlcgcym im. Mikotaja Kopernika
w Kaliszu jest zwigzane z przestaniem szkoty: AMAT VICTORIA CURAM.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  §rodrocznych, rocznych 1 koncowych ocen  klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw Klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéow 1 trybu wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(Srodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 44. Obszary podlegajace ocenianiu

1. Osiagnigcia edukacyjne ucznia — rozpoznanie przez nauczycieli poziomu i postepoéw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowania w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢é edukacyjnych.

2. Zachowanie ucznia — rozpoznanie przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia spotecznego 1 norm
etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 45. Cele oceniania

1. Ocenianie ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

b) wspieranie rozwoju intelektualnego;

c¢) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

d) wspieranie rozwoju osobowosciowego;

e) ksztaltowanie nawykow i potrzeb niezbednych do rozwoju zdrowia psychicznego
i fizycznego;

f) wdrazanie ucznidw do samooceny;

g) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za osobiste postepy w edukacji szkolnej;

h) mobilizowanie ucznidéw do systematycznej pracy;

1) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

J) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;



k) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze, wskazanie tego, co wymaga poprawienia i udzielenie wskazoéwek jak powinien
si¢ dalej uczy¢.

§ 46. Zasady oceniania

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow i ich rodzicow 0 wymaganiach
edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych na swoim przedmiocie
(ustalonych przez zespdt przedmiotowy lub indywidualnie przez nauczyciela) oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z przedmiotu.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
0 warunkach, sposobie i1 kryteriach oceniania zachowania (ustalonych przez zespot
wychowawczy szkoty), warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Przyjetym w szkole pomocniczym narzedziem przy wystawianiu ocen srodrocznych
i rocznych jest $rednia wazona. Wagi form sprawdzania i oceniania ustala zespot
przedmiotowy lub nauczyciel przedmiotu.

4. Nauczyciel przed kazda praca klasowa i sprawdzianem doktadnie okre$la zakres materiatu
I form¢ sprawdzenia.

5. Szybka poprawa prac klasowych i sprawdzianéw stanowi element dobrego ksztatcenia.
Whpisanie oceny z pracy oddanej uczniowi po terminie trzech tygodni musi by¢ uzgodnione
Z uczniem (wyjatek stanowig przypadki losowe, np. choroba nauczyciela).

6. Skal¢ pomiarowa dla poszczegdlnych form sprawdzania i1 oceniania ustala zespot
przedmiotowy lub indywidualnie nauczyciel. Przetozenie skali na ocen¢ musi by¢
jednoznaczne i znane uczniowi.

7. Z kazdego przedmiotu ilo$¢ ocen wystawionych przez nauczyciela powinna umozliwiaé
uczniowi przeprowadzanie samooceny i informowac rodzicow o postepach ucznia w nauce.

8. Kazda ocena wystawiana przez nauczyciela jest komentowana.

9. O mozliwo$ciach i sposobie poprawiania ocen biezacych na zajeciach edukacyjnych
decyduje zesp6t przedmiotowy lub nauczyciel przedmiotu.

§ 47. Zasady tworzenia wymagan programowych

1. Wymagania edukacyjne formulowane sg czynnosciowo w oparciu o podstawy programowe
oraz programy nauczania z uwzglednieniem specyfiki klasy oraz celow dydaktycznych.

2. Wymagania edukacyjne kazdego przedmiotu znajdujg si¢ w zasadach oceniania zajecé
edukacyjnych 1 stanowig odrgbny dokument bedacy integralng czescig statutu.

3. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej — obniza wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego
stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe.

5. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia z wadg stuchu lub



z glebokg dysleksjg rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,, zwolniona”.

6. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z wykonywania ¢wiczen podczas zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. W przypadku
zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,, zwolniona”.

§ 48. Procedury oceniania osiagnie¢ uczniow

1. W II Liceum Ogolnoksztatcacym w Kaliszu stosuje si¢ podczas oceniania skale ocen
I terminologi¢ zawarta w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca
2015r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych.

2. Prace klasowe i sprawdziany:

1) przechowywane sg przez 1 rok;

2) zapowiedziane s3 z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

3) nauczyciel ocenia i oddaje do wgladu mtodziezy w ciagu trzech tygodni (za wyjatkiem
przypadkéw losowych, np. choroba nauczyciela).

3. Uczen w ciaggu dnia moze pisa¢ tylko jedna prace klasowa lub sprawdzian, a w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy, z wyjatkiem miedzyoddzialowych grup jezykowych, w ktorych
dopuszcza si¢ czwartg prace lub sprawdzian w tygodniu.

4. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow Szkota nie udziela informacji
0 osiggni¢ciach ucznia osobom nieuprawnionym.

5. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia: krotkie formy np. kartkowki sa
przekazywane w oryginale uczniowi i jego rodzicom. Diugie formy np. prace klasowe uczen
ma prawo sfotografowaé¢ w celu okazania rodzicom. Dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego, klasyfikacyjnego okreslona jest w odrgbnych przepisach.

6. Nauczyciel, ustalajacy oceng powinien ja uzasadni¢ powotujac si¢ na okreslone wymagania
edukacyjne.

7. Ustalone przez nauczyciela oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

9. Na co najmniej 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy informuje pisemnie ucznia oraz jego rodzicow o przewidywanej dla niego
srddrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych.

10. Na co najmniej 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow oraz wychowawca danego oddziatu sa zobowigzani
do poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania za pomocg dziennika elektronicznego.

11. Na co najmniej 3 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciel wystawia ostateczne oceny w dzienniku elektronicznym.



12. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

13. Oceny biezgce, klasyfikacyjne: $rédroczne i roczne oraz koncowe z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali ocen:

1) celujacy (cel) 6;
2) bardzo dobry (bdb) 5;
3) dobry (db) 4
4) dostateczny (dst) 3;

5) dopuszczajacy (dops) 2;

6) niedostateczny  (ndst) 1.

7) przy ocenach biezacych mozna stosowac¢ znak ,,+” lub ,,-”

8) oceny od celujacej do dopuszczajacej sa pozytywnymi ocenami Klasyfikacyjnymi;

9) stopien niedostateczny jest negatywng oceng klasyfikacyjna.

14. Oceny klasyfikacyjne okresowe i1 roczne zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel uczacy
danego przedmiotu, a oceny klasyfikacyjne okresowe i roczne zachowania wychowawca
klasy.

15. Kryteria ocen zaje¢ edukacyjnych:

1) celujacy otrzymuje uczen, ktory:

opanowal peten zakres wiadomo$ci i umiejetnosci okreslony programem nauczania,
rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia; korzysta
zZ informacji, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy;

2) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat bardzo duzy zakres wiadomos$ci, potrafi pracowa¢ w zespole, umiejgtnie
interpretowac wyniki, porzadkowa¢ informacje, planowa¢ dziatania; samodzielnie rozwigzuje
zadania i problemy w sytuacjach nietypowych.

3) dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal duzy zakres wiadomosci i umiej¢tnosci okreSlony programem nauczania
i wymaganiami edukacyjnymi; potrafi pracowa¢ w zespole, wyciagac i formutowa¢ wnioski,
réznicowa¢ wartos¢ informacji, wybra¢ wlasny sposob uczenia si¢; samodzielnie rozwigzuje
zadania i1 problemy w sytuacjach typowych i wykazuje aktywna postawe w sytuacjach
nietypowych.

4) dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal $redni zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
I wymaganiami edukacyjnymi; potrafi pracowaé¢ w zespole, wyjasni¢ wyniki w grupie,
logicznie je porzadkuje; samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sytuacjach typowych.
5) dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiedz¢ umozliwiajaca dalsze uczenie si¢ na wyzszym poziomie; potrafi zadawac
pytania, slucha¢ ze zrozumieniem dyskusji; rozwigzuje zadania i problemy w sytuacjach
typowych przy pomocy nauczyciela.

6) niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:



posiada duze braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach, ktore uniemozliwiajacg dalsze
uczenie si¢ na wyzszym poziomie; nie rozwigzuje zadan i probleméw w sytuacjach typowych
nawet przy pomocy nauczyciela.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego ocenia si¢ systematycznos$¢
udziatu w tych zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizyczne;j.

17. Obowiazuja nastgpujagce oceny zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na
oceng klasyfikacyjng zachowania.

18. Prace klasowe i sprawdziany przeprowadza si¢ najp6zniej do 2 tygodni przed terminem
klasyfikacji (z wyjatkiem przedmiotow rozszerzanych w danej klasie i obowigzkowych
przedmiotow maturalnych - j. polski, matematyka, j. obcy nowozytny).

19. Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do odpowiedzi ustnej z danych zaj¢é
edukacyjnych bez konieczno$ci wyjasniania przyczyn. Fakt ten nalezy zglosi¢ nauczycielowi
na poczatku zajec:

1) z przedmiotéw, ktérych program nauczania realizowany jest w wymiarze 1 godziny
tygodniowo uczen ma prawo tylko do 1 nieprzygotowania W potroczu;

2) uczeh ma prawo do zgloszenia co najmniej 2 nieprzygotowan z przedmiotu, z ktérego
zaje¢cia odbywajg sie wigeej niz raz w tygodniu. O ich liczbie decyduje uczacy nauczyciel.

3) uczniowie nie majg prawa do zgloszenia nieprzygotowania z lekcji powtorkowej, pracy
klasowej, sprawdzianu i kartkowki, jezeli zostatly one zapowiedziane co najmniej tydzien
wczesniej.

20. Uczen ma prawo do zwolnienia ze wszystkich form sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych
z powodu wydarzen losowych, zgloszonych uczacym przez wychowawce oddzialu lub
z powodu przygotowywania si¢ do etapu okrggowego (centralnego) olimpiady w okresie
dwoch tygodni przed terminem eliminacji, a w przypadku przygotowywania si¢ do
konkurséw pozaszkolnych w okresie jednego tygodnia przed terminem eliminacji.

8 49. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia oraz
zwolnienie ucznia z zaje¢ w- f, informatyki.

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen podczas z zaje¢ z wychowania
fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,, zwolniony”.



8 50. Zwolnienie ucznia z wadg stuchu lub dysleksjg rozwojowa z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia
z wada shuichu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie
szkoty.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 51. Klasyfikacja srédroczna, roczna i koncowa.

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w statucie szkoly - $rddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego (koniec
| okresu — 15 stycznia kazdego roku). Termin posiedzenia rady klasyfikacyjnej ustala
corocznie dyrektor szkoly w formie zarzadzenia.

3. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

5. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na 7 dni
przed wystawieniem ostatecznej oceny.

1) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel wskazany przez dyrektora przekazuje na
4 tygodnie przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
rodzicom pisemny wykaz przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych;

2) fakt otrzymania informacji o ocenach przewidywanych rodzice potwierdzaja podpisem;

c) wychowawca klasy przechowuje potwierdzone przez rodzicow informacje w swojej
dokumentacji do konca roku szkolnego (31 sierpnia).

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele, prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.



7. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44 zb.

§ 5la. Zasady oceniania podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odlegtosc.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowa¢ rodzicéw o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i1 umiej¢tnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odleglosé
zaleza od specyfiki przedmiotu.

5. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedzg ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektroniczne;.

7. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage

prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

8. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane s3 zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ ucznidow do wypelniania
dzienniczkow aktywnosci fizyczne;.



§ 52. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

la. Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wziag¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinng itd.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny, za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.

6a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin musi
odby¢ si¢ nie pozniej niz do konca roku szkolnego. W przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ dodatkowy termin egzaminu w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

6) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, w ktorych zostal przeprowadzony egzamin.

7) protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym.

10. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.



11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

12. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w art. 16 ust.11, art.20zh ust. 3 i 3a, art.44k ust. 2 i 3 oraz
art. 66 ust. 1b lub egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w art. 44n ust. 1 zastrzezen,
0 ktorych mowa w art. 44n oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostegpniona tylko do wgladu i na wniosek ztozony przez ucznia lub jego rodzicow.

a) Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze
strukturg testu wykorzystanego do egzaminow i sposobem oceniania pracy ucznia.

8 53. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.

2. Wniosek musi by¢ wyrazony w formie pisemnej przez dziennik elektroniczny do
nauczyciela przedmiotu z powiadomieniem wychowawcy klasy, w ciggu jednego dnia?
roboczego od poinformowania o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy
zasadno$ci wniosku w ciggu jednego dnia roboczego od wptynigcia wniosku i najpdzniej
kolejnego dnia wudziela uczniowi odpowiedzi z propozycja terminu sprawdzianu
umozliwiajgcego ustalenie oceny wyzszej lub odpowiedzi odmowne;j.

4. Nauczyciel moze dokona¢ weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej
okreslonej stosowanych przez nauczyciela i w obszarze uznanym przez nauczyciela za
konieczne. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

5. Procedura ustalania oceny wyzszej musi zakonczy¢ si¢ co najmniej jeden dzien roboczy
przed terminem wystawiania ocen koncoworocznych. Dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza
procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku szkolnego.

6. Warunkiem przystgpienia do pisemnego ustalania oceny wyzszej niz przewidywana to
1) 70% obecno$¢ ucznia na lekcjach danego przedmiotu w calym roku szkolnym, w
przypadku udokumentowanej dluzszej nieobecnosci (choroba) warunek ten nie jest
obligatoryjny,

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach z danego przedmiotu,

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw
i przewidzianych popraw tych sprawdzianow,

4) w uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ indywidualnego rozpatrzenia wniosku
przez nauczyciela ucznia, ktory nie spehnit wszystkich warunkow zawartych w ustepie 6.

7. Uczen moze wnioskowa¢ w formie pisemnej do wychowawcy o ustalenie oceny wyzszej
niz przewidywana ocena z zachowania. O zasadnos$ci wniosku 1 mozliwosci uzyskania oceny
wyzszej decyduje wychowawca po konsultacji z nauczycielami uczacymi w danej klasie.
Uczen sktada wniosek najpdzniej dwa dni robocze przed ustaleniem ostatecznej oceny
Z zachowania.



§ 54. Tryb zglaszania zastrzezen do oceny koncowej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena Kklasyfikacyjna
z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
W ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustne;j;

b) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia gloséw; w przypadku
réownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami w terminie do siedmiu dni od
daty zgloszenia zastrzezenia.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy zespotu wychowawczego,

b) wychowawca klasy,

C) cztonkowie zespotu wychowawczego,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicéw.

5. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
Z wyjatkiem niedostatecznej rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej; z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.



2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji; wynik glosowania;

C) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

11. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 55. Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

2a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $Srodkow komunikacji elektronicznej).

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko Kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel, prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
Z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot,

zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.



7a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

8. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoch przedmiotéw, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase¢ z zastrzezeniem ustepu 9.
9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 55a. Tryb usprawiedliwiania nieobecnos$ci

1) podstawa usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach szkolnych jest informacja
W dzienniku elektronicznym, przestana przez rodzica lub pelnoletniego ucznia,
usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie papieroweyj,
zaswiadczenie lekarskie lub zwolnienie klubowe (takze potwierdzone podpisem rodzica
w przypadku niepelnoletniego ucznia), w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od chwili
powrotu do szkoty;

2) rodzice lub petnoletni uczen zobligowani sg do poinformowania szkoty o przyczynach
nieobecno$ci ucznia w terminie 3 dni;

3) w przypadku dtuzszej niz 7 dni nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia, wychowawca
jest zobowigzany do zawiadomienia 0 tym fakcie rodzicéw;

4) uczen pelnoletni ma prawo samodzielnego usprawiedliwiania nicobecnosci.

§ 56. Promocja uczniow do nast¢pnej klasy

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Dopuszcza si¢ wyjatek
opisany w 852 ust. 9.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
oceng klasyfikacyjna.

4. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.



§ 57. Szczegotowe kryteria ocen zachowania ucznia

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spehlianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej i postawie wobec otoczenia. Jasne okreslenie jej kryteriow
pozwala unikng¢ nadmiernego subiektywizmu, dajac jednocze$nie uczniom mozliwosé
przewidywania konsekwencji swoich zachowan.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Na poczatku kazdego poétrocza uczen otrzymuje kredyt w wysokosci 110 punktow.
Wszelkie dziatania pozytywne nagradzane sa dodatnig liczbg punktow, negatywne -
punktami ujemnymi. Punkty z zachowania przyznaja w ciagu catego roku szkolnego
nauczyciele prowadzacy ucznia w porozumieniu z jego wychowawca. Uwzglednia si¢ kazdy,
kolejny przejaw aktywnos$ci (ilos¢ punktéw za kolejny udzial w olimpiadzie, konkursie,
zawodach, itp.). Punkty uzyskane przez ucznia sg narzedziem pomocniczym przy ustalaniu
oceny zachowania.

4. Liczbg¢ punktow, ktore moze otrzymac uczen przy ocenie swojego zachowania opisuje

tabela:

DZIALANIA POZYTYWNE

Punkty

Punkty
ucznia

I. Reprezentowanie szkoly

1. Udziat w etapie centralnym olimpiady wymienionej w Komunikacie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wykazu olimpiad:

za uzyskanie tytutu laureata — dodatkowo 30 pkt;

za uzyskanie tytutu finalisty — dodatkowo 20 pkt.

30

2. Udzial w etapie centralnym olimpiady spoza wykazu MEN lub
ogolnopolskim konkursie lub zawodach sportowych (po przejsciu eliminacji
szkolnych i regionalnych)

za uzyskanie tytutu laureata — dodatkowo 15 pkt; 30
za uzyskanie tytutu finalisty — dodatkowo 10 pkt.
3. Udzial w etapie okregowym olimpiady, konkursu lub zawodéw sportowych20 lub

na szczeblu rejonu, wojewodztwa lub miasta (po przej$ciu eliminacji szkolnych)(L5 lub
- w zalezno$ci od rangi konkursu 10

4. Udziat w etapie szkolnym konkursu przedmiotowego lub w zawodach

sportowych, rekreacyjnych, rajdach 10

za uzyskanie najlepszego wyniku w szkole- dodatkowo 5 pkt.

I1. Praca na rzecz szkoly

1. Udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego 1-10
2. Prace podnoszace poziom estetyczny szkoty kazdorazowo 1-10




3. Organizacja imprezy szkolnej, udzial w finale mistrzostw szkoty

w rozgrywkach sportowych 1-10
4. Udziat w imprezie szkolnej odbywajacej si¢ poza zajeciami edukacyjnymi

ucznia 1-5
5. Praca w chorze lub teatrze szkolnym 1-10

6. Praca w organizacjach szkolnych, np. w bibliotece, redakcji gazetki szkolnej,
szkolnej telewizji, formacji tanecznej 'Jagiellonki Dance’, radiowezle szkolnym,

uczestniczenie w pracach zwigzanych z wymiang mi¢dzynarodowg mtodziezy |[1-10
7. Udokumentowana praca w organizacjach pozaszkolnych, klubach

sportowych, szkole muzycznej itp. 1-10
I11. Praca na rzecz klasy

1. Udzial w pracach Samorzadu Klasowego 1-5
2. Prace podnoszace poziom estetyczny klasy 1-5
3. Organizacja imprezy klasowej 1-5
1V. Dzialania na rzecz innych

1. Udokumentowany udziat w dziatalnos$ci charytatywnej kazdorazowo 1- 20
2. Udziat w zorganizowaniu uroczystosci, imprez miejskich lub 1- 10
srodowiskowych

V. Wyrozniajaca sie frekwencja

1. 0-10 godzin opuszczonych, usprawiedliwionych w okresie 10
2. za 100% frekwencj¢ w danym miesigcu 9)
V1. Punkty przyznawane przez wychowawce 0-20
DZIALANIA NEGATYWNE

I. Lekcewazenie obowiazkow szkolnych

1. Palenie papierosow w szkole -30
2. Nagana dyrektora szkoty -50
3. Upomnienie wychowawcy 0Od 1-20
4. Niewtasciwy strdj szkolny - kazdorazowo -10
5. Opuszczenie jednej lekcji bez usprawiedliwienia -5
6. Przeszkadzanie na lekcjach - kazdy wpis -5

7. Kazdorazowe spoznienie (powyzej 3) -2

8. Niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci 1 imprez szkolnych -10
9. Kazdorazowe korzystanie z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych na zajg¢ciach edukacyjnych bez zgody nauczyciela. -20
10. Nagrywanie dzwigku i obrazu na terenie szkoty za pomocg telefonu lub

innych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela lub dyrekcji szkoty. -20
11. Wykorzystywanie wizerunku pracownikdéw szkoty bez ich zgody -50
12. Nieprzestrzeganie regulamindw obowigzujacych w szkole, np. biblioteki,
pracowni szkolnych, boiska -10
13. Niszczenie mienia szkoty -50
I1. Niewlasciwe zachowania wobec kolegow

1. Dokuczanie, ublizanie, wulgarne stownictwo -10
2. Zaczepki fizyczne -20
3. Niszczenie mienia innych oséb (zwrot kosztéw naprawy) -50




I11. Niewlasciwe zachowania wobec pracownikow szkoly

1. Niewykonywanie polecen nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
0Szustwos; aroganckie zachowanie (kazdy wpis) -20

2. Niewywigzywanie si¢ z podjetych zobowigzan wobec pracownikoéw szkoty  |-20

Suma punktow

5. Roczng 1 $rodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:

1) wzorowe - od 160 punktow;

2) bardzo dobre - od 140 do 159 punktow;

3) dobre - od 120 do 139 punktow;

4) poprawne - od 100 do 119 punktéw;

5) nieodpowiednie - od 80 do 99 punktdw;

6) naganne - ponizej 79 punktow.

6. Uczen nie moze otrzymac przewidywanej oceny wzorowej z zachowania, jezeli otrzymat
co najmniej 10 punktéw ujemnych, oceny bardzo dobrej przy co najmniej 20 punktach
ujemnych, oceny dobrej przy co najmniej 30 punktach ujemnych. Przy ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania brana jest pod uwagg $rednia punktéw ujemnych za dwa
potrocza.

7. W szczegbdlnych 1 uzasadnionych okolicznosciach wychowawca ma prawo do
indywidualnego odstgpstwa od ustalonych kryteriow. Wychowawca podejmuje takg decyzje
po uprzednim przedstawieniu jej Zespolowi Wychowawczemu Szkoty.

8. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej
punktow uzyskanych w pierwszym i drugim pétroczu.

10. Jezeli w przypadku ustalenia oceny negatywnej jedyng przyczyng sa nieusprawiedliwione
godziny, ocena nie moze by¢ nizsza od nieodpowiedniej.

11. Uczen lub jego rodzice mogag zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

12. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej wychowawca
klasy jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okreslonej w statucie szkoty.

13. Ocenianie zachowania uczniéw w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ polegaé
moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie
dzialalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza
jego systematycznosci 1 aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

14. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencii,
ktéra odznacza si¢ uczen.




8 58. Sposoby informowania uczniow i rodzicow o postepach i trudnosciach ucznia
W hauce

1. Sposoby informowania o ocenach biezacych i postepach w nauce:

1) zebrania klasowe z rodzicami (trzy razy w roku szkolnym);

2) rozmowy indywidualne;

3) adnotacje w dzienniku;

4) za posrednictwem dziennika elektronicznego;

5) pisma do rodzicow;

6) listy pochwalne.

§ 59. Dokumentowanie oceniania

1. Ustala si¢ nastgpujace dokumenty zapisdw oceniania:

1) dziennik lekcyjny;

2) arkusze ocen;

3) dziennik zaje¢ (przy nauczaniu indywidualnym);

4) protokoty egzaminacyjne — klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdziany wiadomosci
i umiejetnosci.

§ 60. Procedura dokonywania zmian w ocenianiu wewnatrzszkolnym
1. Ocenianie Wewnatrzszkolne ma charakter otwarty.

2. Dokonywanie zmian bedzie odbywac si¢ na wniosek:

1) zespotu dydaktycznego;

2) zespolu wychowawczego;

3) rady pedagogicznej;

4) samorzadu uczniowskiego;

5) rady rodzicow.

3. Propozycje zmian i uwagi nalezy sktada¢ u dyrektora szkoty.

4. Zmiany bedzie rozpatrywac rada pedagogiczna.

5. Projekty zmian wprowadzone bgdg do Oceniania Wewnatrzszkolnego po akceptacji rady
rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 8
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 61. Zasady ogolne dotyczace bezpieczenstwa uczniow

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie ich pobytu w szkole ustala si¢
nastepujace zasady:

1) w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych opieke zapewnia nauczyciel uczacy lub wskazany przez
dyrekcje szkoty;

2) w trakcie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele zobowiazani sa do petnienia dyzurow
zgodnie z opracowanym przez dyrekcje szkoty harmonogramem i regulaminem pehienia
dyzuréw;

3) dyzury nauczycielskie organizuje, zmienia i wprowadza zastgpstwa za nieobecnych
wicedyrektor szkoty;



4) podczas zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
odpowiada prowadzacy nauczyciel;

5) za stworzenie warunkéw bezpiecznych do prowadzenia zaje¢ w szkole i poza szkota,
szkolenie pracownikow w zakresie bhp oraz uswiadomienie nauczycielom zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow i sposobOw przeciwdziatania tym zagrozeniem odpowiada dyrektor
szkoty;

6) w trakcie wycieczek organizowanych przez szkot¢ oraz podczas zajec¢ poza terenem szkoty
opieke sprawujga nauczyciele — wychowawcy, biorgcy udziat w wycieczce. Za catos¢
odpowiada kierownik wycieczki;

7) plan dyzuréow udostepnia si¢ nauczycielom, uczniom i rodzicom (w widocznym miejscu na
terenie szkoly i na stronie internetowej szkoty);

8) w szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu poprawy bezpieczenstwa (uczniowie
zobowigzani sg do wchodzenia do szkoly i opuszczania budynku przy pomocy Kkart
elektronicznych);

9) teren wokot szkoty i szkotg moze patrolowaé straz miejska w ramach posterunku
szkolnego;

10) w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przejawami patologii
Spotecznej zabrania si¢:

a) opuszczania budynku szkolnego w czasie zaje¢ edukacyjnych bez zgody wychowawcy lub
dyrekcji;

b) wprowadzania na teren szkoly osob trzecich spoza szkoty bez wczesniejszej zgody
wychowawecy klasy, nauczyciela dyzurujacego lub dyrekcji;

11) nauczyciele i inni pracownicy szkoly sa zobowigzani do zglaszania dyrekcji szkoty
wszelkich nieprawidtowosci zagrazajacych bezpieczenstwu;

12) pracownicy obstugi zobowigzani sg do systematycznego przegladu stanu szkoty zgodnie
Z przydziatem obowigzkow;

13) opieke medyczng dla uczniéw zapewnia pielegniarka szkolna;

14) pielegniarka szkolna moze wnioskowa¢ o zwolnienie ucznia z zaj¢¢ szkolnych. Decyzje
0 zwolnieniu podejmuje wychowawca klasy (a w razie jego nieobecnosci — wicedyrektor lub
dyrektor);

15) zespot ds. promocji zdrowia podejmuje wszelkie dzialania profilaktyczne;

16) wypadki zglaszane sa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. W szkole stosuje si¢ nastepujace techniki i narzedzia monitorowania:

1) obserwacje (sale, urzadzenia i wyposazenia budynku i terenu szkoty — pod wzgledem bhp);
2) analiza dokumentacji (rejestr wypadkoéw, protokoty powypadkowe);

3) uogdlnione wnioski z monitorowania i ewaluacji przekazywane i analizowane sg na radach
pedagogicznych.

§ 62. Procedury postepowania w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu w szkole
Opis dziatan:

1) Pracownik szkoty, ktory powziat wiadomos¢ o wypadku ucznia:

a) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, W szczegdlnosci sprowadzajac fachowa
pomoc medyczna, a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy



(ogolne =zasady postgpowania przy udzielaniu pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach stanowig zalacznik do procedury);

b) nie dopuszcza do zaje¢ lub przerywa je wyprowadzajac ucznidw z miejsca zagrozenia,
jezeli miejsce, w ktorym sg lub beda prowadzone zajecia moze stwarzaé zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniow, niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty;

¢) o kazdym wypadku nauczyciel, pod opiekg ktorego przebywat uczen w chwili wypadku,
powiadamia rodzicow poszkodowanego ucznia. Fakt ten powiadamiajacy dokumentuje
wpisem w dzienniku zaj¢¢, podajac date i godzing powiadomienia matki/ojca o wypadku;

d) przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen — np. widoczne tylko zaczerwienienie,
zadrapanie, niewielkie skaleczenie) po udzieleniu pierwszej pomocy poszkodowanemu
uczniowi, nauczyciel, powiadamiajac rodzica o zdarzeniu, ustala z nim: potrzeb¢ wezwania
pogotowia; potrzebe wczesniejszego przyjécia rodzica; godzin odbioru dziecka ze szkotly
w dniu zdarzenia. (informacj¢ o powyzszych ustaleniach powiadamiajacy zamieszcza rowniez
w dzienniku zajec);

e) w kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace objawy)
nauczyciel wzywa pogotowie ratunkowe;

2) O kazdym wypadku dyrektor szkoly zawiadamia niezwlocznie organ prowadzacy
I wspotpracujacego ze szkotg pracownika stuzby bhp;

3) O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym dyrektor szkolty zawiadamia niezwlocznie
prokuratora i kuratora o$wiaty;

4) O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor szkoty zawiadamia
niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego;

5) Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do czasu
dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez zespot powypadkowy;

6) Jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza terenem szkoty,
wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki i odpowiada za
nie;

7) Dyrektor szkoty powotuje cztonkow zespotu powypadkowego.

a) w sktad zespotu wchodza:

- pracownik shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

- spoleczny inspektor pracy;

Jezeli z waznych przyczyn w pracach zespotu nie moga uczestniczy¢ w/w osoby — w sktad
zespotu wchodzi dyrektor szkoty oraz inny upowazniony pracownik szkoly legitymujacy si¢
przeszkoleniem w zakresie bhp.

b) zespot przeprowadza postepowanie powypadkowe i sporzadza dokumentacje
powypadkows;

- przestuchuje poszkodowanego ucznia (w obecnosci rodzica lub wychowawcy/psychologa
szkolnego);

- sporzadza protokoét przestuchania;

- przestuchuje swiadkow wypadku i sporzadza protokoty przestuchania (jezeli §wiadkami sa
uczniowie — przestuchanie odbywa si¢ w obecnosci wychowawcy lub psychologa szkolnego,
a protokot przestuchania odczytuje si¢ w obecnosci ucznia — §wiadka 1 jego rodzicow);



- uzyskuje pisemne oswiadczenie nauczyciela, pod opieka ktoérego uczen przebywal w czasie,
gdy zdarzyt si¢ wypadek;

- uzyskuje opini¢ lekarska z opisem doznanych obrazen i okresleniem rodzaju wypadku;

- sporzadza protokét powypadkowy, ktory podpisuja czlonkowie zespolu oraz dyrektor
szkoty; w sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu;

- cztonek zespotu, ktory nie zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze zlozyc
zdanie odrebne, ktore odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym:;

¢) przewodniczacy zespotu poucza osoby reprezentujgce poszkodowanego o przystugujacych
im prawach w toku postepowania powypadkowego;

d) z tre$cig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postgpowania powypadkowego
zaznajamia rodzicow poszkodowanego ucznia, ktorzy potwierdzaja ten fakt podpisem
w protokole;

e) organowi prowadzgcemu i kuratorowi o$wiaty protokét powypadkowy dorecza si¢ na ich
wniosek;

f) osoby, ktérym dorgczono protokdt powypadkowy, w terminie 7 dni od dnia dorgczenia
mogg ztozy¢ ustnie lub na pisSmie do przewodniczacego zespotu zastrzezenia. Zastrzezenia
mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci:

- niewykorzystania wszystkich $rodkow dowodowych niezbgdnych dla ustalenia stanu
faktycznego;

- sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem dowodowym;

g) zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy szkote, ktoéry moze zleci¢: dotychczasowemu
zespolowi wyjasnienie ustalen protokotu; przeprowadzenie okreslonych czynnosci
dowodowych; powota¢ nowy zespdt, celem ponownego przeprowadzenia postgpowania
powypadkowego.

Rozdzial 9 ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

863. Postanowienia ogdlne
Szkota prowadzi oraz przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

864. Procedura dokonywania zmian w Statucie szkoly

1. Ustala si¢ zasady dokonywania zmian w Statucie szkoty.

2. Upowaznienie do wnioskowania o zmianach w Statucie maja:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicéw.

3. Zmiany konsultowane s3 z organami statutowymi szkoty.

4. Wprowadzenie zmian w Statucie odbywa si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, zwykta
wickszoscig glosow. Kurator Oswiaty sprawdza ich zgodno$¢ z obowigzujagcym prawem
oswiatowym.

5. Szkota publikuje tekst ujednolicony Statutu po kazdej nowelizacji.



§65. Funkcje Statutu szkoly

1. Statut szkoty jest podstawowym dokumentem regulujagcym funkcjonowanie III Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika w Kaliszu przeznaczonym do obowigzkowego
stosowania i przestrzegania.

2. Obowigzkiem organéw szkoly jest zapoznanie si¢ z postanowieniami niniejszego Statutu.



